

Годовой отчет  
  О ходе  реализации государственной  программы Хабаровского края «Содействие развитию местного самоуправления в Хабаровском крае» за 2015г.  
Муниципальная программа  «Развитие муниципальной службы в Ульчском муниципальном  районе на 2014-2016годы»  утверждена постановлением администрации района № 846-па  от 18.09.2013г.  и предусматривала   объемы бюджетных ассигнований   

на 2014 год – 590 тыс.руб., 

на 2015 год – 660 тыс.руб., 

на 2016 год – 660 тыс.руб. 
В  марте 2015 года  постановлением администрации района  № 221-па от 16.03.2015г.  были внесены  изменения в строку «Объемы  бюджетных ассигнований Программы»,  на основании чего  суммы  ассигнований  были изменены: 

на 2015 год – 100 тыс.руб.

на 2016 год – 100 тыс.руб.

        Целями Программы являлись: Повышение эффективности и качества муниципального управления при помощи системы профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации, а также иных форм обучения муниципальных служащих, ориентированных на решение практических задач органов местного самоуправления.

        Выполнение программы осуществлялась путем реализации программных мероприятий по следующим направлениям:

1. Совершенствование нормативной правовой базы по вопросам развития муниципальной службы. 

2. Повышение качества управ​ления кадровыми ресурсами.

3. Повышение квалификации, профессиональная перепод​готовка и обучение муници​пальных служащих админи​страции муниципального района.

4. Внедрение и совершенствование механизмов формирования кадрового резерва, проведения аттестации муниципальных служащих администрации района.

5. Регулярное и своевременное размещение информации о деятельности органов местного самоуправления в сети «Интернет» на официальном сайте администрации района. Создание тематических циклов в средствах массовой информации о муниципальной службе.

6. Совершенствование работы, направленной на предупреждение и противодействие коррупции на муниципальной службе.

7. Внедрение механизмов выявления разрешения Конфликтов интересов на муниципальной службы.

8. Создание адекватных материальных стимулов в зависимости от объема и результатов работы муниципальных служащих администрации муниципального района 

        В администрации района организован прием граждан по всем вопросам, в том числе и по вопросам коррупции. 

В сети Интернет администрация Ульчского муниципального района имеет официальный сайт, на который любой гражданин может сообщить об известных им фактах коррупции. Сообщений не поступало.

        В органах местного самоуправления района всех уровней организована и проводится антикоррупционная экспертиза проектов муниципальных правовых актов.  В 2015 году проведена антикоррупционная экспертиза 295 нормативных правовых актов администрации района. В установленные законодательством сроки муниципальными служащими предоставлены сведения о доходах и расходах муниципальных служащих и членов их семей. Информация размещена на сайте администрации района.

          Нарушений при проведении проверок достоверности и полноты сведений, предоставляемых  гражданами, претендующими на замещение вакантных должностей муниципальной службы, а также исполнения муниципальными служащими Кодекса этики муниципального служащего не установлено.

         В органах местного самоуправления всех уровней при наличии вакансии должности муниципальной службы проводится конкурсный отбор, на основе конкурсного отбора создан резерв кадров на замещение должностей муниципальной службы на 13,4% от общего числа муниципальных служащих. 

Расчет потребности муниципального образования в повышении квалификации лиц. Замещающих выборные муниципальные должности и муниципальных служащих на 2015 год  составил 6 человек, из которых 3  при назначении муниципального служащего на иную должность муниципальной службы в порядке  должностного роста, и 3 повышение квалификации муниципального служащего не реже  чем один раз в три года. 
Заявка на предоставление субсидии  из краевого бюджета муниципальному  образованию на софинансирование  расходных обязательств муниципальных образований по организации дополнительного профессионального образования  по программам повышения квалификации была  подана  на 6  лиц, замещающих выборные муниципальные должности, муниципальных служащих,  которых планируется  обучить за счет средств местного бюджета.

Всего в Ульчском муниципальном районе 19 муниципальных образований, из них 18 – сельское поселения, 1 – муниципальный  района. Количество муниципальных образований  не разработавших и не принявших муниципальные программы, предусматривающие  мероприятия, направленные на организацию дополнительного профессионального образования  по программам повышения квалификации – 8.

 Количество муниципальных образований, разработавших и принявших муниципальные программы, предусматривающие  мероприятия, направленные на организацию дополнительного профессионального образования  по программам повышения квалификации, обеспеченных бюджетными ассигнованиями - 6:

1. администрация  района 




100,0  

2. сельское поселение «Село Булава»


30,0

3. сельское поселение «Село Богородское»

60,0

4. сельское поселение «Поселок Цимермановка»
25,0

5. сельское поселение «Село Софийск»


50,0

6. Сусанинское сельское поселение


30,0

Количество муниципальных образований, разработавших и принявших муниципальные программы, предусматривающие  мероприятия, направленные на организацию дополнительного профессионального образования  по программам повышения квалификации, не обеспеченных бюджетными ассигнованиями - 5:

1. Де-Кастринское сельское поселение

2. Савинское сельское поселение

3. Тырское сельское поселение

4. Сельское поселение «Село Калиновка»

5. Санниковское сельское поселение

 
Отчетность  по  мониторингу на 10.02.2016:
1.Общая численность  обученных – 22, из них 19 муниципальные служащие, 03 главы (из них 1 глава  района, 2  главы  поселений)

2.всего запланировано 431,71 из которых средства  местного бюджета  295,0 руб., из которых освоено 254,5 руб.; 

 всего израсходовано 382,0, из которых средства местного бюджета 254,5 руб.






 запланировано

израсходовано
Администрация  района
 – 100,0


98,0
Булава 



- 30,0



30,0
Богородское


- 60,0



60,0
Циммермановка


- 25,0



410 руб.
Софийск



- 50,0



50,0
Сусанино



- 30,0



16,1 





295,0



254,5

Средства краевого бюджета (субсидия) предоставлено  – 136,71, исполнено 127,52 руб.  





предоставлено

исполнено 
Администрация  района
 – 46,34


 46,34
Булава 



- 13,90


12,28
Богородское


- 27,81


27,81
Циммермановка


- 11,59


11,59
Софийск



- 23,17


15,6
Сусанино



- 13,90


13,9





  136,71


127,52
3.Всего  обучено:

 Администрация  района
 – 6

Булава 



- 2

Богородское


- 4

Циммермановка


- 4

Софийск



- 3

Сусанино



- 3

4.Расходы – всего 382,0

Сведения

о достижении значений показателей (целевых индикаторов) муниципальной  программы

	N 
п/п
	Показатель    
   (целевой индикатор)   
 (наименование)
	Ед.   
измерения
	Значения показателей       
  (целевых индикаторов) муниципальной    
     программы

	
	
	
	2014 год
	2015 год

	
	
	
	
	план
	факт

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Отношение количества принятых НПА в администрации района к количеству правовых актов, которые должны быть приняты в соответствии с Федеральным законодательством и законодательством Хабаровского края в сфере муниципальной службы и противодействия коррупции
	%
	90
	100
	100

	2.1.
	Доля муниципальных служащих, замещающие должности главной и ведущей группы должностей, прошедших обучение по изучению новых методов менеджмента в муниципальном управлении, приобретение управленческих навыков и техники 
решения проблем по 
исполнению должностных полномочий от общего числа муниципальных служащих, замещающих должности главной и ведущей группы должностей
	%
	20
	70
	28,6

	2.2.
	Количество граждан, доверяющих органам местного самоуправления района (по социологическим опросам)
	%
	46,5
	Не менее 50
	43,8

	3.
	Доля муниципальных служащих, прошедших повышение квалификации и профессиональную переподготовку от общего количества муниципальных служащих
	%
	45
	Не менее 50
	9

	4.
	Доля должностей муниципальной службы на которые сформирован кадровый резерв в соотношении со штатной численностью
	%
	13,4
	50
	13,4

	5.
	Доля муниципальных служащих эффективно и результативно исполняющих свои должностные обязанности согласно результатам подведения итогов исполнения показателей критериев оценки эффективности и результативности деятельности муниципальных служащих администрации
	%
	0
	50
	0


        
Нереализованные мероприятия муниципальной программы:

        1. Создание адекватных материальных стимулов в зависимости от объема и результатов работы муниципальных служащих администрации муниципального района.

        Нормативный документ о дополнительных выплатах муниципальному служащему, добросовестно и эффективно исполняющему должностные обязанности не разработан ввиду отсутствия дополнительных средств в бюджете на поощрение. Награждение муниципальных служащих почетной грамотой главы муниципального района происходит в связи с памятными и юбилейными датами. 


  По результатам оценки эффективности муниципальная программа «Развитие муниципальной службы в Ульчском муниципальном районе на 2014-2016 годы» в 2015 году  считается неэффективной, в связи с недостаточным финансированием мероприятий программы. Ответственному исполнителю в целях недопущения такой оценки необходимо при внесении изменений по сокращению финансирования, производить корректировку целевых показателей.
Главный  специалист  по работе  с кадрами



Л.В. Сизых
06.04.2016

