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КОМИТЕТ ПО КУЛЬТУРЕ, МОЛОДЕЖНОЙ ПОЛИТИКЕ И СПОРТУ АДМИНИСТРАЦИИ УЛЬЧСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПРИКАЗ

30.12.2013 № 78

Об утверждении показателей эффективности деятельности учреждений, подведомственных комитету по культуре, молодежной политике и спорту администрации Ульчского муниципального района, их руководителей и работников по видам учреждений и основным категориям работников


На основании Методических рекомендаций по разработке органами государственной власти субъектов Российской Федерации и органами местного самоуправления показателей эффективности деятельности подведомственных учреждений культуры, их руководителей и работников по видам учреждений и основным категориям работников, утвержденных приказом Министерства культуры Российской Федерации от 28.06.2013        № 920, постановлением    администрации Ульчского муниципального района  от 26.08.2013
№ 792-па «Об утверждении Планов мероприятий («дорожных карт») по достижению целевых показателей (индикаторов) и выполнению задач, установленных Указами Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 года»,  
ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить прилагаемые:

1.1. Показатели эффективности деятельности муниципальных учреждений, подведомственных комитету по культуре, молодежной политике и спорту администрации Ульчского муниципального района.
1.2. Методику расчета коэффициента эффективности деятельности муниципальных учреждений, подведомственных комитету по культуре, молодежной политике и спорту администрации Ульчского муниципального района.
1.3. Критерии оценки работы руководителей муниципальных учреждений, подведомственных комитету по культуре, молодежной политике и спорту администрации Ульчского муниципального района.
2. Ведущему специалисту отдела по культуре комитета Цункской С.В.  обеспечить ежеквартальный мониторинг показателей эффективности деятельности подведомственных учреждений и размещение результатов на сайте администрации Ульчского муниципального района.
3. Руководителям подведомственных учреждений обеспечить предоставление информации о ходе выполнения показателей эффективности деятельности учреждений и отчета руководителя учреждения для осуществления оценки деятельности в соответствии с критериями в срок до 10 числа месяца, следующего за отчетным кварталом.
4. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой. 

5. Настоящий приказ вступает в силу со дня его подписания.

Председатель комитета                                                            Н.Н. Верещагина
УТВЕРЖДЕНЫ

приказом председателя комитета от 30.12.2013 № 78

МЕТОДИКА

расчета коэффициента эффективности деятельности муниципальных учреждений, подведомственных комитету по культуре, молодежной политике и спорту администрации Ульчского муниципального района.
 
1.     Общие положения

1.1.  Настоящая методика определяет порядок расчета коэффициента эффективности деятельности муниципальных учреждений, подведомственных комитету по культуре, молодежной политике и спорту администрации Ульчского муниципального района.
Расчеты коэффициентов по отдельно взятому учреждению осуществляются путем сложения индикативных показателей соотношения фактического  и планового значения по перечню показателей.

1.2. Значения коэффициентов интерпретируются в соответствии с таблицей:

	Значения оценки
	Интерпретация оценки

	К эф  = от 0,8 до 1,0
	- Высокий уровень эффективности деятельности учреждения

	К эф  = от 0,5 до 0,8
	- Средний уровень эффективности деятельности учреждения

	К эф  менее 0,5
	- Низкий уровень эффективности деятельности учреждения


1.3. При фактическом перевыполнении планового целевого показателя эффективности работы учреждения его индикативный показатель соотношения фактического и планового значения принимается равным единице.

 Коэффициент эффективности принимает значения от нуля до единицы и округляется до второго знака после запятой.

Коэффициент эффективности рассчитывается на основе данных ежеквартальных отчётов руководителей подведомственных учреждений, предоставляемых в комитет по культуре, молодежной политике и спорту администрации района в срок до 10 числа месяца, следующего за отчётным кварталом. 

3. Расчет коэффициента эффективности работы Муниципального бюджетного учреждения «Межпоселенческий районный Дом культуры» Ульчского муниципального района производится по формуле:

К эф. КДУ =  0,2×N мер. + 0,3×N посетит. меропр. + 0,2×Nкл.форм, + 0,3×Nуч кл. форм, 

где:

N мер. - индикативный показатель соотношения фактического и планового количества проведенных культурно - досуговых мероприятий (фестивалей, конкурсов, выставок, смотров, конкурсов),

N посетит. мер. - индикативный показатель соотношения фактического и планового количества посетителей культурно-досуговых мероприятий, (фестивалей, конкурсов, выставок, смотров, конкурсов),

N кл. форм. - индикативный показатель соотношения фактического и планового количества клубных формирований,

N уч кл. форм - индикативный показатель соотношения фактического и планового количества участников клубных формирований,

4. Расчет коэффициента эффективности деятельности Муниципального бюджетного учреждения «Межпоселенческая библиотека Ульчского муниципального района» производится по формуле:

К эф БКЦ = 0,3×Nпоступ + 0,35×N искл + 0,35×N кат , где:

N поступ - индикативный показатель соотношения фактического  и планового количества поступивших и обработанных  экземпляров документов в библиотечный фонд,
N искл - индикативный показатель соотношения фактического и планового количества исключенных из фонда экземпляров документов,

Nэксп - индикативный показатель соотношения фактического  и планового числа записей, внесенных в электронный каталог.

5. Расчет коэффициента эффективности работы муниципальных учреждений дополнительного образования  детей производится по формуле:

К эф. ДШИ =  0,2×N уч. 1кл . + 0,2×N уч.всего + 0,2×Nуч. конкурсы, + 0,2×N побед конкурсы + 0,2×N меропр, 

где:

N уч.1 кл. - индикативный показатель соотношения фактического и планового количества учащихся, принятых на первый год обучения,

N уч.всего - индикативный показатель соотношения фактического и планового числа обучающихся,

N уч.конкурсы - индикативный показатель соотношения фактического и планового количества учащихся, принявших участие  в творческих конкурсах 

N уч. мер - индикативный показатель соотношения фактического и планового количества участников межрайонных, краевых, всероссийских мероприятиях,

N побед. конкурсы - индикативный показатель соотношения фактического и планового количества победителей и призеров творческих конкурсов.

_____________

УТВЕРЖДЕНЫ

приказом председателя комитета от 30.12.2013 № 78

КРИТЕРИИ

оценки работы руководителей муниципальных

учреждений, подведомственных комитету по культуре, молодежной политике и спорту администрации Ульчского муниципального района
	№ 

п/п
	Целевые показатели эффективности и результативности деятельности руководителя учреждения
	Оценка показателя в баллах
	Форма отчетности, содержащая информацию о выполнении показателя
	Периодич-ность отчетности

	1. Нормативное обеспечение деятельности учреждения (15 баллов)

	1.1
	Полнота нормативной базы и ее соответствие современному законодательству:
	
	Отчет руководителя учреждения
	1 раз в год

	1.1.1.
	- Устав и своевременно внесенные изменения
	5
	Отчет руководителя учреждения
	1 раз в год

	1.1.2
	- муниципальное задание
	3
	Отчет руководителя учреждения
	1 раз в год

	1.1.3
	- должностные инструкции, трудовые договоры
	2
	Отчет руководителя учреждения
	1 раз в год

	1.1.4
	- план финансово-хозяйственной деятельности
	5
	Отчет руководителя учреждения
	1 раз в год

	2. Основная деятельность учреждения (30 баллов)

	2.1.
	Выполнение целевых показателей эффективности работы учреждения
	5
	Отчет руководителя учреждения
	1 раз в квартал

	2.2.
	Отсутствие неисполненных поручений председателя комитета
	5
	Отчет руководителя учреждения
	1 раз в квартал

	2.3.
	Рост доходов от оказания платных услуг и привлечение спонсорских средств по сравнению с аналогичным периодом прошлого года
	5
	Отчет руководителя учреждения
	1 раз в квартал

	2.4.
	Результативность участия в краевых, муниципальных программах, конкурсах, фестивалях и грантах
	5
	Отчет руководителя учреждения
	1 раз в полугодие

	2.5.
	Отсутствие замечаний проверяющих и контролирующих органов по вопросам деятельности учреждения
	5
	Отчет руководителя учреждения
	1 раз в квартал

	2.6.
	Разработка, использование и развитие новых форм и методов работы. 
	5
	Отчет руководителя учреждения
	1 раз в квартал

	3. Финансово-экономическая деятельность,

исполнительская дисциплина учреждения (40 баллов)

	3.1
	Своевременное и полное исполнение принятых финансовых обязательств (в разрезе субсидий на выполнение муниципального задания и иные цели; внебюджетных источников, бюджетной сметы)
	5
	Отчет руководителя учреждения
	1 раз в квартал

	3.2
	Рост средней заработной платы работников учреждения в отчетном году (нарастающим итогом) по сравнению с предшествующим годом
	5
	Отчет руководителя учреждения
	1 раз в квартал

	3.3
	Своевременность и полнота выплаты заработной платы, пособий и иных выплат работникам учреждения в соответствии с квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполняемой работы
	5
	Отчет руководителя учреждения
	1 раз в квартал

	3.4
	Отсутствие просроченной кредиторской и дебиторской задолженности
	5
	Отчет руководителя учреждения
	1 раз в квартал

	3.5
	Своевременность и качество предоставления планов, информации, аналитических материалов и отчетности
	5
	Отчет руководителя учреждения
	1 раз в квартал

	3.6
	Отсутствие замечаний со стороны контролирующих органов по вопросам соблюдения финансовой дисциплины
	5
	Отчет руководителя учреждения
	1 раз в квартал

	3.7.
	Отсутствие замечаний Комитета и КУМИ  по управлению имуществом по использованию муниципального имущества, находящегося в ведении учреждения
	5
	Отчет руководителя учреждения
	1 раз в квартал

	3.8.
	Достижение установленных показателей соотношения средней заработной платы работников учреждения к средней заработной плате в крае
	5
	Отчет руководителя учреждения
	1 раз в квартал

	4. Деятельность учреждения, направленная на работу с кадрами (15 баллов)

	4.1
	Укомплектованность учреждения основным персоналом (не менее 95 процентов от штатного расписания)
	3
	Отчет руководителя учреждения
	1 раз в квартал

	4.2
	Обеспечение соблюдения сроков аттестации работников на соответствие занимаемой должности
	3
	Отчет руководителя учреждения
	1 раз в квартал

	4.3
	Представление актуальной информации о вакансиях в учреждении в установленный срок (до 25 числа ежемесячно)
	3
	Отчет руководителя учреждения
	1 раз в квартал

	4.4
	Обеспечение повышения квалификации работников учреждения, изменение квалификационного уровня работников
	3
	Отчет руководителя учреждения
	1 раз в квартал

	4.5
	Обеспечение выполнения требований по охране труда в учреждении
	3
	Отчет руководителя учреждения
	1 раз в квартал


______________
