АДМИНИСТРАЦИЯ УЛЬЧСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

Хабаровского края

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 27.02.2014 № 163-па

       с. Богородское

О  состоянии  охраны и условий

труда в организациях Ульчского

муниципального района

Рассмотрев вопрос о состоянии охраны и условий труда в организациях и на предприятиях муниципального района, коллегия при главе района отмечает, что несмотря на меры, принимаемые организациями и предприятиями, органами контроля и надзора, состояние условий и охраны труда в районе продолжает оставаться сложным и требует дальнейшей системной и планомерной работы по её дальнейшему совершенствованию.
В 2014 году завершается реализация Основных направлений и мероприятий по улучшению условий и охраны  труда в организациях Ульчского муниципального района на 2012-2014 годы, утвержденных постановлением администрации района от 24.02.2012 № 29.
Запланированные администрацией района мероприятия в целом выполнены. Их реализация способствовала снижению в районе показателей производственного травматизма и профессиональных заболеваний в 2012 - 2014 годах.

В 2013 году производственный травматизм в районе снизился по отношению к 2012 году в 2,3 раза - с 18 травмированных на производстве до 8. Уровень травматизма по району в 2013 году составил 0,4 пострадавших на 1000 работающих (в 2012 году – 3,2). В 2013 году произошел 1 несчастный случай на производстве с тяжелым исходом (в 2012 году – 1); и 1 несчастный случай со смертельным исходом  (в 2012 году – 0). 

Потери от травм на производстве составили 79 дней и уменьшились к 2013 году в 6,3 раза (в 2012 – 498 дней временной нетрудоспособности). Материальные последствия от несчастных случаев уменьшились в 1,9 раз и составили 410,70 тыс. рублей против 779,81тыс. рублей в 2012 году. 

На предприятиях района на сегодняшний день разработаны и утверждены мероприятия по улучшению условий труда. Продолжается работа по разработке недостающих и пересмотру устаревших инструкций по охране труда по профессиям и видам работ.

На территории района в 39 организациях района проведена аттестация рабочих мест по условиям труда, из них в 32 – с 100-процентным охватом рабочих мест. Из 1199 аттестованных рабочих мест на 466 выявлены вредные и опасные условия труда.
В 2013 году профессиональные медосмотры прошли 557 работников, что составляет 54,1 процента от подлежащих прохождению медосмотров. 
Затраты предприятий и организаций района на мероприятия по улучшению условий и охраны труда в 2013 году составили 9123,35 тыс. рублей. Основная часть денежных средств израсходована на спецодежду, спецобувь и другие средства индивидуальной защиты (5275,03 тыс. руб.). В бюджетных организациях  затраты на мероприятия по охране труда составили 2165,84 тыс. рублей. Основная часть денежных средств израсходована на медицинские осмотры (1078,69 тыс. руб.)  
В 2013 году 12 организаций района воспользовались правом финансирования предупредительных мер по охране труда за счёт средств Фонда социального страхования РФ на сумму 178,51 тыс. рублей, в 2012 году данным правом воспользовались 4 организации на общую сумму 91,1 тыс. руб.
В целях дальнейшего обеспечения улучшения условий и охраны труда в районе, в соответствии с законами Хабаровского края от 29.11.2000 № 263 «Об охране труда в Хабаровском крае», от 25.11.2009 № 276 «О наделении органов местного самоуправления Хабаровского края отдельными государственными полномочиями Хабаровского края по государственному управлению охраной труда», учитывая мнение членов коллегии, администрация района
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Принять к сведению информацию начальника отдела охраны труда, транспорта и связи администрации района Жуковой С.Б. о состоянии охраны и условий труда в организациях Ульчского муниципального района    
2. Ведущему специалисту по охране труда администрации района Железняку Д. В.:

2.1. Организовать в 2014 году на территории района обучение и проверку знаний требований охраны труда.

2.2. Оказывать консультационно-методическую помощь организациям района по вопросам проведения специальной оценки условий труда.
2.3. Оказывать консультативно-методическую помощь организациям по вопросу частичного финансирования предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников за счет средств Фонда социального страхования.   

3. Начальнику отдела жилищно-коммунального хозяйства администрации района Бабину Р.Н. осуществлять контроль за выполнением планов мероприятий по улучшению условий и охраны труда работников на предприятиях жилищно-коммунального хозяйства района.

4. Рекомендовать временно исполняющему обязанности начальника отдела надзорной деятельности по Ульчскому району Управления  надзорной деятельности Главного управлением МЧС России по Хабаровскому краю Днепровскому А.Г. усилить контроль за соблюдением требований пожарной безопасности в организациях района. 
5. Рекомендовать руководителям предприятий и организаций всех форм собственности района:

5.1. Использовать в полном объеме средства от страховых тарифов на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний на финансирование предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников.

5.2. В целях выявления вредных и опасных производственных факторов на рабочих местах и устранения или снижения их воздействия на работников, организовать работу по проведению специальной оценки условий труда.
5.3. Усилить контроль за организацией проведения и своевременным прохождением работниками предприятия обязательных периодических медицинских обследований на основании перечней контингентов и полицевых списков работников, согласованных с территориальным управлением Роспотребнадзора по Хабаровскому краю в Николаевском, Ульчском и Охотском районах.
5.4. Осуществлять плановое финансирование мероприятий по улучшению условий по охране труда в строгом соответствии со ст. 226 Трудового кодекса РФ.

5.5. Принимать активное участие в районном и краевом конкурсах на лучшую организацию работы в области охраны труда, в том числе предприятиям малого бизнеса.

5.6. Увеличить объемы финансирования мероприятий по улучшению условий и охраны труда, не менее установленного законом норматива - 0,2 % от суммы затрат на производство продукции (работ, услуг).

5.7. Усилить профилактическую работу по предупреждению производственного травматизма и профессиональной заболеваемости.

5.8. Повысить ответственность за соблюдение норм и правил охраны труда, уровень ведомственного контроля за состоянием охраны труда в организациях.

5.9. Осуществлять производственный контроль за состоянием условий труда работающих и за влиянием деятельности предприятий на окружающую среду и здоровье населения согласно разработанных и согласованных программ.
5.10. Провести санитарно-гигиеническую паспортизацию канцерогеноопасных производств в соответствии с Санитарно-эпидемиологическими правилами и нормами СанПиН 1.2.2353-08 методическими указаниями МУ 2.2.9.2493-09 «Санитарно-гигиеническая паспортизация канцерогеноопасных организаций и формирование банков данных».

6.  Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя главы администрации района Лещука А.В.
7. Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования (обнародования).

Глава района                                                                                                  Ю.Л. Данкан

