АДМИНИСТРАЦИЯ УЛЬЧСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

Хабаровского края

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 26.08.2013 № 792-па

       с. Богородское

Об утверждении планов мероприятий («дорожных карт») по достижению целевых показателей (индикаторов) и выполнению задач, установленных Указами Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 года

В целях координации деятельности министерств края по выполнению  Указов Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 596-602, 606, от 21.08.2012 № 1199, от 10.09.2012 № 1276 администрация района
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемые:

План мероприятий («дорожная карта») «Повышение эффективности и качества услуг образования в Ульчском муниципальном районе на 2013-2018 годы»;
План мероприятий («дорожная карта») «Повышение эффективности и качества услуг культуры в Ульчском муниципальном районе на 2013-2018 годы»;

План мероприятий («дорожная карта») «Развитие малого и среднего предпринимательства в Ульчском муниципальном районе на 2013-2018 годы»;

План мероприятий («дорожная карта»)  «Развитие инвестиционной деятельности в Ульчском муниципальном районе на 2013-2020 годы»;

План мероприятий («дорожная карта») «Повышение качества жилищно-коммунальных услуг в Ульчском муниципальном районе Хабаровского края на 2013 – 2018 годы»;

План мероприятий («дорожная карта») «По переселению граждан из аварийного жилищного фонда»;
План-график мероприятий администрации Ульчского муниципального района Хабаровского края по достижению индикаторов и выполнению задач, определенных Указом Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 г. №601 «Об основных направлениях совершенствования системы государственного управления».
2. Отделу экономической политики направить  утвержденные планы мероприятий («дорожные карты») на согласование в Министерство экономического развития и внешних связей Хабаровского края. 
3. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой. 
И.о. главы администрации  района                                                   А.В. Лещук 
УТВЕРЖДЕН

постановлением администрации района

от «26» августа 2013 №792-па
ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ                                                                                                                                                                                               («дорожная карта») «Повышение эффективности и качества услуг  образования в Ульчском муниципальном районе на 2013-2018 годы»

1. Основные направления
1.1.Обеспечение достижения школьниками новых образовательных результатов включает в себя:

введение федеральных государственных образовательных стандартов;

формирование системы мониторинга уровня подготовки и социализации школьников;

разработку методических рекомендаций по корректировке основных образовательных программ начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования с учетом российских и международных исследований образовательных достижений школьников;

программу подготовки и переподготовки современных педагогических кадров (модернизация педагогического образования).

Обеспечение равного доступа к качественному образованию включает в себя:

разработку и внедрение системы оценки качества общего образования;

реализация мер поддержки школ, работающих в сложных социальных условиях.

1.2. Ожидаемые результаты
Обеспечение достижения новых образовательных результатов предусматривает:

обеспечение обучения всех школьников по новым федеральным государственным образовательным стандартам;

повышение качества подготовки российских школьников, которое оценивается в том числе по результатам их участия в международных сопоставительных исследованиях.

Обеспечение равного доступа к качественному образованию предусматривает:

введение оценки деятельности организаций общего образования на основе показателей эффективности их деятельности;

сокращение отставания от среднероссийского уровня образовательных результатов выпускников школ, работающих в сложных социальных условиях.

2. Изменения в общем образовании, направленные на повышение эффективности и качества услуг в сфере образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту
2.1. Основные направления
Обеспечение достижения школьниками новых образовательных результатов включает в себя: 

 подготовку и переподготовку современных педагогических кадров в условиях введения нового ФГОС ООО (модернизация педагогического образования).

Введение эффективного контракта в общем образовании включает в себя:

  внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками   учреждений  общего образования;

  внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями образовательных организаций общего образования в части установления взаимосвязи между показателями качества предоставляемых государственных (муниципальных) услуг организацией и эффективностью деятельности руководителя образовательной организации общего образования;

информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта.

2.2. Ожидаемые результаты
  Обновление кадрового состава и привлечение молодых талантливых педагогов для работы в школе.

2.3. Основные количественные характеристики системы общего образования Ульчского муниципального района

	
	Единица измерения
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	Численность обучающихся
	тыс.      человек
	2,439
	2,429
	2,423
	2,418
	2,408
	2, 393
	2, 384

	Число обучающихся в расчете на 1 учителя
	человек
	9,3
	9,3
	9,3
	9,3
	9,4
	9,4
	9,5

	Удельный вес численности обучающихся организаций общего образования, обучающихся по новым образовательным стандартам (к 2018 году обучаться по федеральным государственным образовательным стандартам будут все учащиеся 1-8 классов)
	процентов
	21,7
	31,5
	42,3
	52,8
	61,0
	70,5
	79,4


2.4. Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг в сфере общего образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Ожидаемый
 результат
	Сроки            реализации
	Исполнители 

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Комплекс мероприятий по внедрению федеральных государственных образовательных стандартов:
	Увеличение удельного веса численности обучающихся организаций общего образования, обучающихся по новым федеральным государственным образовательным стандартам, рост  среднего балла единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) 
	
	Комитет по образованию администрации района, общеобразовательные организации (по согласованию)

	
	Реализация плана-графика мероприятий районного уровня по обеспечению введения федеральных государственных образовательных стандартов начального общего образования в общеобразовательных организациях Ульчского района на 2010-2014 г.г.
	
	2013-2014 годы
	

	
	Реализация плана-графика мероприятий районного уровня по обеспечению введения федеральных государственных образовательных стандартов основного общего образования в общеобразовательных организациях Ульчского района на 2013-2018 г.г.
	
	2015-2018
годы
	

	2.
	Формирование системы муниципального мониторинга уровня подготовки и социализации школьников
	
	2013-2018    годы
	Комитет по образованию администрации района, районный методический кабинет (по согласованию), 

общеобразовательные организации (по согласованию)

	
	Организация и проведение муниципального мониторинга по определению степени социализации обучающихся
	Подготовка аналитической справки о степени социализации обучающихся


	2013-2014     годы
	

	
	Организация и проведение муниципального мониторинга качества предметных компетенций обучающихся 1 – 4, 5 – 8, 10, 11 классов
	Подготовка аналитической справки об итогах муниципального мониторинга качества предметных компетенций

Принятие управленческих решений по сокращению отставания наименее благополучных групп учащихся, разрыва между школами района по уровню качества образования
	2013-2018    годы
	

	
	Организация и проведение мониторинга по оценке уровня готовности первоклассников к обучению в школе
	Разработка методических материалов для учителей с целью построения индивидуальных траекторий развития учащихся по итогам мониторинга


	2013-2018    годы
	

	
	Организация и проведение мониторинга по оценке уровня готовности к обучению в основной школе выпускников начальной школы
	Разработка методических материалов для учителей с целью построения индивидуальных траекторий развития учащихся по итогам мониторинга


	2014-2018    годы
	

	3.
	Методические рекомендации по корректировке основных образовательных программ начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования с учетом российских и международных исследований образовательных достижений школьников:
	
	
	

	
	Распространение и использование в работе региональных методических рекомендаций и создание муниципальных рекомендаций по корректировке основных образовательных программ начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования с учетом российских и международных исследований образовательных достижений школьников.
	Повышение качества образования, рост среднего балла единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет)
	2014 год
	Комитет по образованию администрации района,

районный методический кабинет (по согласованию), руководители и учителя

образовательных организаций (по согласованию)

	
	Проведение апробации разработанных рекомендаций в форматах:
· повышения квалификации педагогических работников;
· корректировки и апробации основных общеобразовательных программ;
· сбора и распространения лучших педагогических практик;

· формирования сетевого взаимодействия образовательных учреждений, и т.д.
	
	2014-2018    годы
	Комитет по образованию администрации района,

районный методический кабинет (по согласованию), руководители и учителя

образовательных организаций (по согласованию)

	6.
	Разработка и реализация региональных программ поддержки школ, работающих в сложных социальных условиях:
	
	2015-2016 годы
	

	
	Участие в региональной программе поддержки школ, работающих в сложных социальных условиях, включающей принятие нормативных актов, обеспечивающих учет особенностей контингента и территории функционирования школ   
	
	
	Комитет по образованию администрации района,

районный методический кабинет (по согласованию), с участием руководителей и учителей

образовательных организаций (по согласованию)

	
	Создание условий для формирования межшкольных партнерств и сетей, выявления и распространения лучших практик обеспечения школами, работающими в сложных социальных условиях, высоких образовательных результатов
	
	
	

	7.
	Внедрение системы оценки качества общего образования
	
	
	

	
	Изучение, распространение и использование в работе Положения о региональной системе оценки качества образования Хабаровского края
	Повышение качества образования в образовательных организациях Ульчского района
	
	Комитет по образованию администрации района,

районный методический кабинет (по согласованию)


2.5. Показатели повышения эффективности и качества услуг в сфере общего образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту
	Наименование показателя
	Единица измерения
	2013

год
	2014

год
	2015

год
	2016

год
	2017 год
	2018  год
	результаты

	Отношение среднего балла единого  государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах школ с лучшими результатами единого государственного экзамена к среднему баллу единого государственного экзамена

Отношение средней заработной платы педагогических работников образовательных учреждений общего образования к средней заработной плате по краю
	процентов
	1,85

100
	1,79

100
	1,75

100
	1,70

100
	1,69

100
	1,65

100
	Улучшатся результаты выпускников школ в первую очередь тех школ, выпускники которых показывают низкие результаты

Средняя заработная плата педагогических работников образовательных учреждений общего образования будет соответствовать средней заработной плате по краю

	Соотношение среднемесячной заработной платы педагогических работников муниципальных общеобразовательных образовательных учреждений за текущий год к предыдущему году -112,5  %

	         2.6. Кадровое обеспечение системы общего образования:


	1.
	Анализ кадрового обеспечения и мониторинг  потребностей системы образования района в педагогах разных специальностей 
	обновление кадрового состава педагогических работников образовательных организаций
	2013-2018 годы
	Комитет по образованию администрации района, районный методический кабинет (по согласованию), образовательные организации (по согласованию)

	2.
	Составление и реализация плана повышения квалификации педагогов до 2018 года
	рост удельного веса численности педагогов,   прошедших повышение квалификации     направлению деятельности
	2013-2014  годы
	районный методический кабинет (по согласованию), образовательные организации (по согласованию)

	3.
	Составление и реализация плана переподготовки педагогов, работающих не по профилю специальности  
	доведение  численности педагогов, работающих не по профилю, прошедших переподготовку  по данному направлению, до 100 %
	2013-2014   годы
	комитет по образованию администрации района, образовательные организации (по согласованию)

	4.
	Координация работы и контроль над  приведением в соот​ветствие с требованиями ФГОС ООО должност​ных инструкций работников образовательной  организации
	
	2013-2015 годы
	комитет по образованию администрации района, образовательные организации (по согласованию)

	5.
	Проведение инструктивно-методических совещаний и обучающих семинаров по внедрению ФГОС ООО
	
	2013-2015 годы
	районный методический кабинет, рабочая группа по введению ФГОС

	6.
	Организация индивидуального консультирования педагогов по вопросам психолого-педагогического сопровождения введения ФГОС ООО 
	
	2013-2015 годы
	районный методический кабинет (по согласованию), рабочая группа по введению ФГОС        (по согласованию)

	7.
	Выявление и поддержка молодежи, заинтересованной в получении педагогической профессии и в работе  системе образования. 


	привлечение молодых педагогов для работы в школе
	2013-2014 годы
	комитет по образованию администрации района, образовательные организации (по согласованию)

	8.
	Совершенствование системы допрофессионального педагогического образования
	
	2013-2015 годы
	комитет по образованию администрации района, образовательные организации (по согласованию)

	9.
	Мониторинг эффективности программ подготовки и переподготовки современных педагогических кадров 
	
	2015-2016 годы
	комитет по образованию администрации района, образовательные организации (по согласованию)



	2.7
	Обеспечение мер социальной поддержки молодых педагогов:

	1.
	 Предоставление сберегательного капитала молодым специалистам, направленным для работы  в сферу образования
	привлечение талантливых педагогов для работы в школе
 
	2013-2018 годы
	комитет по образованию администрации района, образовательные организации                   (по согласованию)

	2.
	Разработка и реализация системы мер по развитию наставничества 
	
	2013-2018 годы
	образовательные организации                   (по согласованию)

	3.
	Привлечение образовательного кредита для формирования муниципального целевого заказа на подготовку современных педагогических кадров
	
	2013-2018 годы
	комитет по образованию администрации района, образовательные организации                     (по согласованию)

	2.8
	Обеспечение доступности качественного образования

	1.
	Изучение и использование в работе  Положения о региональной системе оценки качества образования Хабаровского края
	повышение качества образования 
	2013-2018  годы
	комитет по образованию администрации района, районный методический кабинет                          (по согласованию), образовательные организации                          (по согласованию)

	2.
	  Обучение учителей и  методистов системы общего образования; по дополнительной образовательной программе профессиональной переподготовки «Тестолог (специалист в области педагогических измерений)


	Подготовка кадров для системы оценки качества образования
	2013 – 2015 годы
	комитет по образованию администрации района, районный методический кабинет                                (по согласованию), образовательные организации                          (по согласованию)

	3.
	Создание банка данных специалистов и экспертов, привлекаемых к реализации мероприятий по оценке качества образования в рамках построения современной системы оценки качества образования Ульчского района 
	Подготовка кадров для системы оценки качества образования
	2013-2018 годы
	районный методический кабинет                                 (по согласованию), образовательные организации                         (по согласованию)

	4.
	Организация и проведение:

- мониторинга уровня адаптации и степени 

  психологической комфортности детей в     образовательных учреждениях;

- мониторинга здоровья обучающихся
	Разработка методических материалов для учителей с целью построения индивидуальных траекторий развития учащихся по итогам мониторинга
	2013-2017 годы
	районный методический кабинет (по согласованию), образовательные организации (по согласованию)


3. Изменения в дополнительном образовании детей, направленные на повышение эффективности и качества услуг в сфере образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту
3.1. Основные направления 
Расширение потенциала системы дополнительного образования детей включает в себя:

- разработку и реализацию программ (проектов) развития дополнительного образования детей;

- совершенствование организационно-экономических механизмов обеспечения доступности услуг дополнительного образования детей;

- распространение региональных и муниципальных моделей организации дополнительного образования детей;

- разработку и внедрение системы оценки качества дополнительного образования детей.

Создание условий для развития молодых талантов и детей с высокой мотивацией к обучению включает в себя реализацию Концепции общенациональной системы выявления и развития молодых талантов.

Обеспечение качества кадрового состава сферы дополнительного образования детей.

Информационное сопровождение мероприятий по введению эффективного контракта в дополнительном образовании детей.

3.2. Ожидаемые результаты

Более 75 процентов детей от 5 до 18 лет будут охвачены программами дополнительного образования, увеличится до 18 % доля обучающихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня.
3.3. Основные количественные характеристики системы дополнительного образования детей

	Наименование показателя
	Единица измерения
	2012

год
	2013
год
	2014
год
	2015
год
	2016
год
	2017
год
	2018
год

	Доля детей, охваченных образовательными программами дополнительного образования детей, общей численности детей и молодежи 5 – 18 лет
	процентов
	75,5
	76,9
	78,1
	80,1
	81,1
	82,1
	83,1


3.4. Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг в сфере дополнительного образования детей, 
соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Ожидаемый  результат
	Сроки            реализации
	Исполнители 


	1
	2
	3
	4
	5

	
	Расширение потенциала системы дополнительного образования детей
	
	
	

	1.
	Разработка и реализация программ (проектов развития дополнительного образования детей)
	охват детей в возрасте 5 – 18 лет программами дополнительного образования, удельный вес численности обучающихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня в общей численности обучающихся по программам общего образования
	
	

	1.1.
	Разработка муниципальной программы развития дополнительного образования детей
	
	2-е полугодие 2014 года
	комитет по образованию администрации района

	1.2.
	Разработка механизма взаимодействия учреждений культуры и спорта с образовательными учреждениями в части реализации отдельных мероприятий и программ дополнительного образования детей
	
	2014 г.
	комитет по образованию администрации района,  комитет по культуре, молодежной политике и спорту администрации района

	1.3.
	Мониторинг состояния материально-технической базы учреждения дополнительного образования детей в целях развития инфраструктуры дополнительного образования района
	
	2014 г.
	комитет по образованию администрации района

	1.4.
	Мониторинг и оценка эффективности реализации муниципальных программ развития дополнительного образования детей
	
	ежегодно
	комитет по образованию администрации района

	2.
	Совершенствование организационно- экономических механизмов обеспечения доступности услуг дополнительного образования детей
	охват детей в возрасте 5 – 18 лет программами дополнительного образования
	
	

	2.1.
	Обновление регулирующих документов (требований санитарных, строительных норм, пожарной безопасности и др.) для обеспечения условий для повышения доступности и качества услуг дополнительного образования детей
	
	2013 – 2015 годы
	комитет по образованию администрации района

	3. 
	Распространение современных региональных и муниципальных моделей организации дополнительного образования детей 

	охват детей в возрасте 5 – 18 лет программами дополнительного образования
	
	

	3.1.
	Распространение современных моделей организации дополнительного образования детей
	
	2016 год
	комитет по образованию администрации района

	4.
	Разработка и внедрение системы оценки качества дополнительного образования детей:
	осуществление оценки деятельности учреждений дополнительного образования детей, их руководителей и основных категорий работников на основании показателей эффективности деятельности учреждений
	
	

	4.1.
	Разработка системы показателей эффективности деятельности учреждения дополнительного образования детей, его руководителя и основных категорий работников
	
	2014 год
	комитет по образованию администрации  района

	4.2.
	Разработка методических рекомендаций по оценке деятельности муниципального учреждения дополнительного образования детей, руководителя и основных категорий работников
	
	2014 год
	комитет по образованию администрации района

	5. 
	Реализация Концепции общенациональной системы выявления и развития молодых талантов
	удельный вес численности обучающихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в общей численности обучающихся по программам общего образования
	2013 – 2018 годы
	

	5.1.
	Апробация и внедрение инновационных программ по  поддержке и сопровождению талантливых детей и молодежи в учреждениях дополнительного образования детей 
	
	2016 – 2018 годы
	комитет по образованию администрации района

	5.2.
	Создание на базе МБОУ ДОД «Центр внешкольной работы» сельского поселения село Богородское Центра поддержки одаренных детей
	
	2014 год
	комитет по образованию администрации района

	5.3.
	Проведение  школьного и муниципального этапов Всероссийской олимпиады школьников
	
	2014 – 2018 годы
	комитет по образованию администрации района

	6. 
	Обеспечение качества кадрового состава сферы дополнительного образования детей
	удельный вес численности молодых педагогов в возрасте до 30 лет в муниципальном образовательном учреждении дополнительного образования детей; охват детей в возрасте 5 – 18 лет программами дополнительного образования; удельный вес численности обучающихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в общей численности обучающихся по программам общего образования
	
	

	6.1.
	Обучение руководителя по  программе подготовки современных менеджеров организаций дополнительного образования детей
	
	2014 – 2018 годы
	комитет по образованию администрации района, районный методический кабинет (по согласованию)

	7. 
	Информационное сопровождение мероприятий по введению эффективного контракта в дополнительном образовании детей 
	
	2013 – 2018 годы
	

	7.1.
	Размещение информации на информационных Интернет-ресурсах и печатных изданиях
	
	2013 – 2018 годы
	комитет по образованию администрации района, МБОУ ДОД «Центр внешкольной работы»      (по согласованию)


3.5. Показатели повышения эффективности и качества услуг в сфере дополнительного образования детей, 
соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

	№ п/п
	
	Единица измерения
	2013
год
	2014
год
	2015
год
	2016
год
	2017
год
	2018
год
	Результаты

	1. 
	Охват детей в возрасте 5 - 18 лет программами дополнительного образования (удельный вес численности детей, получающих услуги дополнительного образования, в общей численности детей в возрасте 5 – 18 лет)
	процентов
	76.9
	78,1
	80,1
	81.1
	82,1
	83,1
	Более 75 процентов детей в возрасте от 5 до 18 лет будут получать услуги дополнительного образования

	2. 
	Удельный вес численности обучающихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в общей численности обучающихся по программам общего образования
	процентов
	17
	17,2
	17,4
	17,6
	17,8
	18
	увеличится доля обучающихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня


3.    Соотношение среднемесячной заработной платы педагогов муниципальных учреждений дополнительного образования     детей  за текущий к предыдущему году -149,8 %

4. Изменения в дошкольном образовании, направленные на повышение эффективности и качества услуг в сфере образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту
4.1. Основные направления
Основные мероприятия, направленные на ликвидацию очередности на зачисление детей в дошкольные образовательные организации, указаны в долгосрочной краевой целевой программе Хабаровского края "Государственная поддержка развития муниципальной системы дошкольного образования Хабаровского края в 2011-2013 гг.", в том числе:

строительство, создание дополнительных мест в муниципальных образовательных организациях различных типов, а также развитие вариативных форм дошкольного образования;

создание условий для привлечения негосударственных организаций в сферу дошкольного образования;

соблюдение требований к условиям предоставления услуг дошкольного образования и мониторинг их выполнения.

Обеспечение высокого качества услуг дошкольного образования включает в себя:

внедрение федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования;

кадровое обеспечение системы дошкольного образования;

внедрение системы оценки качества дошкольного образования.

Введение эффективного контракта в дошкольном образовании включает в себя:

внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками организаций дошкольного образования;

внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями образовательных организаций дошкольного образования в части установления взаимосвязи между показателями качества предоставляемых государственных (муниципальных) услуг организацией и эффективностью деятельности руководителя образовательной организации дошкольного образования;

информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта.

4.2. Ожидаемые результаты
Реализация мероприятий, направленных на ликвидацию очередности на зачисление детей в дошкольные образовательные организации, предусматривает обеспечение всех детей в возрасте от 3 до 7 лет возможностью получать услуги дошкольного образования, в том числе за счет развития негосударственного сектора дошкольного образования.

Обеспечение качества услуг дошкольного образования предусматривает:

обновление основных образовательных программ дошкольного образования с учетом требований стандартов дошкольного образования;

введение оценки деятельности организаций дошкольного образования на основе показателей эффективности их деятельности.

Введение эффективного контракта в дошкольном образовании предусматривает обеспечение обновления кадрового состава и привлечение молодых талантливых педагогов для работы в дошкольном образовании.

4.3. Основные количественные характеристики системы дошкольного образования
	
	Единица измерения
	2012 год
	2013 год
	2014  год
	2015  год
	2016  год
	2017 год
	2018 год

	Численность детей 1 − 7 лет
	человек
	1529
	1562
	1581
	1591
	1605
	1613
	1615

	Охват детей программами дошкольного образования
	процентов
	57
	56,4
	64,1
	64,1
	64,5
	65
	65,3

	Численность воспитанников дошкольного образования
	 человек
	881
	881
	971
	1020
	1035
	1045
	1055

	Потребность в увеличении числа мест в дошкольном образовании
	мест
	188
	185
	97
	75
	55
	35
	0

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	за счет вновь создаваемых мест в дошкольных организациях – всего
	мест
	0
	185
	55
	     55
	20
	0
	0

	из них:
	
	
	
	
	
	
	
	

	строительство новых зданий дошкольных образовательных организаций
	    мест
	0
	55
	75
	55
	0
	0
	0

	создание дополнительных мест в функционирующих дошкольных образовательных организациях (капитальный ремонт, реконструкция)
	мест
	0
	40
	0
	0
	20
	0
	0

	возврат и капитальный ремонт ранее переданных зданий дошкольных образовательных организаций
	мест
	0
	90
	0
	0
	0
	20
	0

	Численность педагогических работников  в дошкольных организациях


	человек
	103
	103
	114
	116
	117
	117
	117

	Численность  воспитателей


	человек
	85
	85
	94
	96
	97
	97
	97


4.4. Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг в сфере дошкольного образования.

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Ожидаемый
 результат
	Сроки            реализации
	Исполнители 


	1
	2
	3
	4
	5

	
	Реализация мероприятий, направленных на ликвидацию очередности на зачисление детей 
в дошкольные образовательные организации

	1.
	Ежегодное внесение изменений в ведомственную  целевую программу «Развития дошкольного образования Ульчского муниципального района на 2011-2013 годы»
	Отношение численности детей 3-7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования к численности детей 3-7 лет, скорректированной на численность детей в возрасте 5-7 лет, обучающихся в школе
	2011 – 2013 годы
	Комитет по  образованию администрации района

	
	
	
	
	

	  2.
	Создание дополнительных мест в  муниципальных образовательных организациях различных типов, а также вариативных форм дошкольного образования.
	Отношение численности детей 3-7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования к численности детей 3-7 лет, скорректированной на численность детей в возрасте 5-7 лет, обучающихся в школе
	2013 – 2015 годы
	Органы местного самоуправления (по согласованию), комитет по образованию администрации района

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	3.
	Создание условия для получения дошкольного образования детьми с ОВЗ
	Введение ставки логопеда в МБДОУ №3
	2015   год
	комитет по  образованию администрации района 

	4.
	Повышение материально-технического оснащения МБДОУ 
	Проведение текущих ремонтов, устранение несоответствий требованиям СанПиН
	2012-2018г.г.
	комитет по  образованию администрации района,
руководители МБДОУ (по согласованию)

	
	Обеспечение высокого качества услуг дошкольного образования

	5.
	Организация внедрения государственных образовательных стандартов дошкольного образования
	Отношение численности детей 3-7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования к численности детей 3-7 лет, скорректированной на численность детей в возрасте 5-7 лет, обучающихся в школе
	
	

	
	разработка и утверждение нормативных правовых актов Ульчского района, обеспечивающих введение и реализацию ФГТ дошкольного образования
	
	2014 год
	комитет по  образованию администрации района

	
	разработка требований к образовательным программам и условиям реализации образовательных программ дошкольного образования, направленных на развитие способностей, стимулирование инициативности, самостоятельности и ответственности дошкольников


	
	2014 год
	-"-

	
	разработка перечня требований к условиям организации дошкольного образования, включающего требования к кадровым условиям и характеристикам образовательной среды, в том числе взаимодействия педагога с детьми, направленного на развитие способностей, стимулирующего инициативность, самостоятельность и ответственность дошкольников
	
	2014 год
	-"-

	
	разработка ООП в соответствии с ФГОС дошкольного образования. 
	
	
	дошкольные образовательные организации (по согласованию)

	6.
	Кадровое обеспечение системы дошкольного образования:
	Удельный вес численности педагогических работников дошкольного образования, получивших педагогическое образование или прошедших переподготовку или повышение квалификации по данному направлению, в общей численности педагогических работников дошкольного образования
	
	

	
	разработка типовой должностной инструкции педагога  дошкольного  образования,  включающая  характер взаимодействия  педагога  с  детьми, направленного  на  развитие способностей,  стимулирование инициативности,  самостоятельности   и ответственности дошкольников;
	
	2013-2014 годы
	комитет по  образованию администрации района,
 руководители дошкольных образовательных организаций  (по согласованию)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	7.
	Проведение курсов повышения  квалификации  для  руководящих работников  дошкольных образовательных организаций и педагогов МБДОУ
	
	2013-2018
годы
	комитет по  образованию администрации района, районный методический кабинет (по согласованию)


	8.
	Организация  профессиональной переподготовки в зависимости от уровня базового образования
	
	2014-2016
	комитет по  образованию администрации района,
районный методический кабинет (по согласованию)

	9.
	Мониторинг удовлетворенности населения качеством  дошкольного образования, в том числе выявление лучших практик
	Аналитическая справка по итогам проведения мониторинга удовлетворенности населения качеством дошкольного образования, в том числе выявление лучших практик
	2015 – 2017 годы
	комитет по  образованию администрации района

	
	Введение эффективного контракта в дошкольном образовании

	9.
	Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками организаций дошкольного образования:
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников муниципальных образовательных организаций дошкольного образования к средней заработной плате в общем образовании края
	
	комитет по образованию администрации района

	
	участие в апробации федеральных моделей эффективного контракта в общем образовании с учетом следующих рекомендаций;
	
	2014-2015
годы
	

	
	разработка и апробация региональных моделей эффективного контракта в общем образовании; 
	
	
	

	
	планирование дополнительных расходов местных бюджетов на повышение оплаты труда педагогических работников общеобразовательных организаций в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 97 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики";
	
	2013 - 2018 
годы
	

	
	приведение в соответствие нормативных актов общеобразовательных организаций, режима работы педагогических работников в соответствие с изменениями, внесенными в приказ Минобрнауки России от 24 декабря 2010 г.      № 2075;
	-"-
	
	

	10.
	Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями образовательных организаций дошкольного образования:
	
	
	

	
	разработка и принятие муниципальных  нормативных актов, устанавливающих механизмы стимулирования руководителей общеобразовательных организаций, направленных на установление взаимосвязи между показателями качества предоставляемых муниципальных услуг, организацией эффективностью деятельности руководителя образовательной организации общего образования;
	-
	2014 год
	

	
	проведение работы по заключению трудовых договоров с руководителями муниципальных организаций общего образования в соответствии с утвержденной региональными нормативными актами типовой формой договора
	
	2014-2018
 годы
	

	
	Информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта
	Удовлетворенность населения доступностью и качеством реализации программ дошкольного образования


	2013 - 2018 годы
	комитет по образованию администрации района,
руководители МБДОУ (по согласованию)


4.5. Показатели повышения эффективности и качества услуг в сфере дошкольного образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту
	Наименование показателя
	Единица измерения
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	Результаты

	 Отношение численности детей 3-7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования к численности детей 3-7 лет, скорректированной на численность детей в возрасте 5-7 лет, обучающихся в школе
	процентов
	74
	85
	97
	100
	100
	100
	всем желающим  детям с 3-7 лет будет предоставлена возможность получения дошкольного образования 

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников муниципальных образовательных организаций дошкольного образования к средней заработной плате в общем образовании края

Увеличение числа педагогических работников с высшим образованием
	процентов

процентов
	   89,5

16,5
	95

19,5
	100

21,2
	100

25,5
	100

30
	100

30,5
	Средняя заработная плата педагогических работников дошкольных образовательных организаций будет соответствовать средней заработной плате в сфере общего образования в  регионе, повысится качество кадрового состава дошкольного образования


Привлечение молодых                   человек                    1
          3
              3
          2
          2

специалистов для   работы в 

МБДОУ района

Соотношение среднемесячной заработной платы педагогических работников муниципальных дошкольных образовательных учреждений за текущий год к предыдущему году -154,0 %

	№

п/п
	Комплекс  мероприятий
	2013 год

	2014 год
	2015 год

	2016 год
	2017 год
	2018 год

	1.
	Комплекс мероприятий по внедрению федеральных государственных образовательных стандартов:
	Реализация плана-графика мероприятий по обеспечению условий введения федеральных государственных образовательных стандартов начального общего образования в общеобразовательных учреждениях, переоборудование помещений, обеспечение необходимым оборудованием

	2.
	Материально-техническое оснащение учреждений общего образования
	Проведение текущих ремонтов, Устранение несоответствий  требованиям СанПиН. Замена  и ремонт технологического оборудования

	
	
	Создание в учреждениях общего образования универсальной безбарьерной среды: оснащение пандусами, поручнями и иными приспособлениями для беспрепятственного доступа инвалидами и другими маломобильными группами населения
	
	
	

	3.
	Антитеррористическая защищенность учреждений общего образования
	Оснащение МБОУ СОШ с.Богородское «тревожной кнопкой»
	
	
	
	
	

	4.
	Мероприятия по обеспечению безопасности перевозки школьников
	Оснащение транспортных средств, осуществляющих перевозку школьников, системой мониторинга на базе технологий ГЛОНАСС
	Поэтапная замена автобусов, занятых на перевозки школьников.


	№ п/п
	Комплекс  мероприятий
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год

	1.
	Строительство дошкольных образовательных учреждений
	Детский сад на 55 мест в с. Тахта


	Детский сад на 55 мест в с. Сусанино, с. Софийск, на 75 мест в п. Циммермановка
	Детский сад на 55 мест в с. Булава


	
	

	2.
	Капитальный ремонт и реконструкция  ранее закрытых дошкольных образовательных учреждений
	Капитальный ремонт здания детского дама под детский сад на 90 мест в  с. Богородское детского сада с. Солонцы на 40 мест
	
	
	Капитальный ремонт здания детского сада с. Киселёвка

С открытием дополнительной группы на 20 мест
	

	3.
	Внедрение вариативных форм образования
	
	Индивидуальная  предпринимательская  деятельность в сфере оказания услуг присмотра и ухода за детьми дошкольного возраста (группа на 10 детей в с.Дуди)

	4.
	Создание условий для получения дошкольного образования детьми с ОВЗ
	
	
	Введение ставки логопеда в МБДОУ №3 с. Богородское
	
	

	5.
	Обеспечение условий для получения предшкольного образования.

Посещают  детский сад в режиме постоянного пребывания дети в возрасте 3-7 лет (в %)
	74%


	85%
	97%
	100%
	100%

	6.
	Охрана жизни и здоровья детей (приведение в соответствие требованиям СанПиН условий)
	
	
	оформление лицензии  на медицинскую деятельность МБДОУ №3 с.Богородское, МБДОУ№25 п. Циммермановка
	Оборудование медицинских кабинетов и оформление лицензий на медицинскую деятельность во вновь открывшихся  МБДОУ

	7.
	Развитие кадрового потенциала МБДОУ
-Увеличение числа сотрудников с высшим педагогическим образованием;

-привлечение молодых специалистов;

-повышение квалификации педагогических работников МБДОУ

- курсовая переподготовка педагогов МБДОУ
	16,5%

1

63%
	19,5%

3

66%
	21,2%

3

71%

Районные курсы повышения квалификации для воспитателей МБДОУ
	25,5%

2

75%
	30%

2

80%

	8.
	Материально-техническое оснащение МБДОУ
	Проведение текущих ремонтов,

Устранение несоответствий  требованиям СанПиН.

Замена  и ремонт технологического оборудования
	Приобретение мебели, технологического оборудования, инвентаря для новых МБДОУ и поэтапная замена в действующих МБДОУ.

Проведение ежегодных ремонтов.

	9.
	Методическое сопровождение образовательного процесса в МБДОУ
	Приобре-тение спортивного оборудования
	Приобретение методической литературы
	Приобретение игрового оборудования и спортивного оборудования для новых детских садов.


_____________

_______________________

УТВЕРЖДЕН

постановлением администрации района

от «___»_____________2013

ПЛАН  МЕРОПРИЯТИЙ
(«дорожная карта») «Повышение эффективности и качества услуг культуры 
в Ульчском муниципальном районе на 2013 – 2018 годы»
1. Цели разработки «дорожной карты»

Целями Плана мероприятий («дорожной карты») «Повышения эффективности и качества услуг культуры в Ульчском муниципальном районе на 2013 – 2018 годы» (далее – «дорожная карта») являются:

повышение качества жизни жителей Ульчского муниципального района, обеспечение возможности саморазвития всех категорий населения через регулярные занятия творчеством, воспитание (формирование) подрастающего поколения в духе культурных традиций страны, создание условий для развития творческих способностей и социализации современной молодежи, самореализации и духовного обогащения творчески активной части населения, полноценного межнационального культурного обмена;

обеспечение уровня реального содержания заработной платы работников учреждений культуры за счет структурных преобразований, направленных на повышения доступности и качества услуг, предоставляемых населению;

развитие и сохранение кадрового потенциала учреждений культуры;

повышение престижности и привлекательности профессий в сфере культуры;

сохранение культурного и исторического наследия, обеспечение доступа граждан к культурным ценностям и участию в культурной жизни, реализация творческого потенциала нации;

создание благоприятных условий для устойчивого развития сферы культуры.

2. Проведение структурных преобразований в сфере культуры Ульчского муниципального района

В рамках структурных преобразований предусматривается:

повышение качества и разнообразия предоставляемых муниципальных услуг в сфере культуры;

обеспечение доступности к культурному продукту (внедрение информационных технологий, развитие музейно-выставочной деятельности, создание электронных ресурсов библиотек, создание и совершенствование работы сайтов библиотек и музеев);

создание условий для творческой самореализации граждан (развитие профессионального искусства, поддержка и развитие художественно-твор-  ческой деятельности, активизация народного творчества);

развитие форм организации досуговой деятельности населения района;

повышение профессионального уровня работников учреждений культуры района, обучение новым технологиям и формам работы.

3. Целевые показатели (индикаторы) развития 
сферы культуры Ульчского района и мероприятия по их достижению 
3.1. С ростом эффективности и качества предоставляемых населению услуг будут достигнуты следующие целевые показатели (индикаторы):
	Наименование показателя
	Годы

	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018

	1. Индекс удовлетворённости населения качеством и доступностью услуг в сфере культуры, %

	в среднем по краю
	80,21
	81,24
	82,29
	82,29
	82,29
	82,29
	82,29

	Ульчский муниципальный район
	62,2 
	67,5
	76,2
	78
	80
	82
	82,3

	План мероприятий по достижению данного показателя

	№ п/п
	Мероприятие 
	Срок исполнения
	Ответственный исполнитель

	1.
	Повышение квалификации специалистов учреждений культуры 
	2013 – 2018 г.г.
	комитет по культуре, молодежной политике и спорту администрации района

	2
	Участие учреждений культуры в грантовой деятельности
	
	

	3.
	Внедрение новых форм работы
	
	

	4.
	Информатизация отрасли
	
	

	5.
	Проведение районных фестивалей, смотров, конкурсов
	
	

	2. Увеличение числа детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях, в общем числе детей, %

	Наименование показателя
	Годы

	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018

	в среднем по краю
	1,9
	2
	3
	5
	6
	7
	8

	Ульчский муниципальный район
	1,5 
	2,0
	3,0
	5,0
	6,0
	7,0
	8,0

	План мероприятий по достижению данного показателя

	№ п/п
	Мероприятие
	Срок исполнения
	Ответственный исполнитель

	1.
	Проведение ежегодного детского фестиваля  
	 Ежегодно, июнь
	комитет по культуре, молодежной политике и спорту администрации района, комитет по образованию администрации района

	2.
	Увеличение количества конкурсов среди детей, организация поездок для детей с целью обмена опытом
	2013 – 2018 гг.

 
	

	3.
	Внедрение новых форм работы с детьми
	
	

	3. Увеличение численности участников культурно-досуговых мероприятий (по сравнению с предыдущим годом), %

	в среднем по краю
	6,5
	6,6
	6,7
	6,8
	7,0
	7,1
	7,2

	Ульчский муниципальный район
	6,5
	6,6
	6,7
	6,8
	7,0
	7,1
	7,2

	План мероприятий по достижению данного показателя

	№ п/п
	Мероприятие
	Срок исполнения
	Ответственный исполнитель

	1.
	Повышение квалификации специалистов учреждений культуры
	2013 – 2018 г.г.
	комитет по культуре, молодежной политике и спорту администрации района

	2.
	Расширение информированности населения о проводимых мероприятиях, в т.ч. через анонсы мероприятий на сайтах, рекламы по учреждениям
	
	

	3.
	Проведение районных фестивалей, смотров, конкурсов
	
	

	4.
	Развитие концертной деятельности, выставок изделий декоративно-прикладного искусства
	
	

	5.
	Внедрение новых форм работы, расширение разнообразия мероприятий
	
	

	6.
	Развитие материально-технической базы учреждений
	
	

	4. Увеличение доли общедоступных библиотек, подключенных к сети Интернет, в общем количестве общедоступных библиотек, %

	в среднем по краю
	37
	39
	46
	55
	65
	74
	83

	Ульчский муниципальный район
	12,5
	39
	46
	55
	65
	74
	100

	План мероприятий по достижению данного показателя

	№ п/п
	Мероприятие
	Срок исполнения
	Ответственный исполнитель

	1.
	Увеличение финансирования поэтапного подключения библиотек района к сети Интернет, оплата Интернет-трафика
	2013 – 2018 г.г.
	комитет по культуре, молодежной политике и спорту администрации района

	5. Количество экземпляров новых поступлений в библиотечные фонды общедоступных библиотек на 1 тыс. населения, экз.

	в среднем по краю
	253,85
	266,59
	280,06
	280,06
	280,06
	280,06
	280,06

	Ульчский муниципальный район
	497,83 
	416,54
	416,54
	416,54
	416,54
	416,54
	416,54

	План мероприятий по достижению данного показателя

	№ п/п
	Мероприятие
	Срок исполнения
	Ответственный исполнитель

	1.
	Ежегодное финансирование комплектования фондов общедоступных библиотек района книгами, периодическими и электронными изданиями за счет средств бюджета района
	2013 - 2018
	администрация района

	 2.
	Пополнение фондов библиотек книжными изданиями, полученными в дар от юридических и физических лиц
	2013-2018
	межпоселенческая библиотека и ее филиалы (по согласованию)

	6. Увеличение доли объектов культурного наследия, информация о которых внесена в электронную базу данных единого государственного реестра объектов культурного наследия (памятников истории и культуры, в т. ч. памятники археологии) народов Российской Федерации, в общем количестве объектов культурного наследия (ОКН), %*

	в среднем по краю
	7,9
	16
	24
	32
	40
	45
	50

	Ульчский муниципальный район (142 ОКН)
	0
	0,7
	1,4
	12,0
	21,1
	30
	50

	План мероприятий по достижению данного показателя

	№ п/п
	Мероприятие
	Срок исполнения
	Ответственный исполнитель

	1.
	Определение назначения земель, пользователей (собственников) земельных участков, в границах которых располагаются объекты культурного наследия, организация проведение кадастровых работ по их межеванию.
	2013 – 2018 г.г.
	администрация района, администрации сельских поселений (по согласованию)

	2
	Оформление права собственности (пользования) на объект и земельный участок (для памятников истории и культуры), на земельный участок (для захоронений и объектов археологии), регистрация права в Росреестре
	
	

	3.
	Обеспечение проведения работ по определению границ и режимов использования территорий и зон охраны объектов культурного наследия, расположенных на территории района (кадастровые работы с подготовкой карта-плана)
	
	

	7. Увеличение доли объектов культурного наследия, находящихся в удовлетворительном состоянии, в общем количестве объектов культурного наследия федерального, регионального и местного (муниципального) значения, %

	в среднем по краю
	67
	66,5
	66
	65,5
	65
	65,1
	65,2

	Ульчский муниципальный район
	 71
	71
	71,4
	71,8
	71,8
	72
	72

	План мероприятий по достижению данного показателя

	№ п/п
	Мероприятие
	Срок исполнения
	Ответственный исполнитель

	1.
	Закрепление нормативными актами ответственных за содержание и сохранение памятников истории (захоронений), расположенных на территории муниципального района
	2013 – 2018 г.г.
	комитет по культуре, молодежной политике и спорту администрации района, отдел капитального строительства и архитектуры, администрации сельских поселений (по согласованию)

	
	Проведение работ по ремонту, реставрации и благоустройству территорий памятников истории (захоронений), расположенных на территории района 
	
	

	2.
	  Соблюдение режима использования земель на территориях ОКН, расположенных на муниципальных землях
	
	

	8. Увеличение к 2018 году числа детей, обучающихся по дополнительным образовательным  программам, в возрасте от 5 до 18 лет в процентном отношении от общего числа детей в регионе,%

	в среднем по краю
	7
	7,6
	8,3
	8,3
	8,3
	8,3
	8,3

	Ульчский муниципальный район
	4,93
	4,93
	4,93
	4,93
	4,93
	4,93
	4,93

	План мероприятий по достижению данного показателя

	№ п/п
	Мероприятие
	Срок исполнения
	Ответственный исполнитель

	1.
	Разработка программ по предпрофессиональному образованию
	2013 – 2018 г.г.
	комитет по культуре, молодежной политике и спорту администрации района

	2.
	Приобретение музыкальных инструментов, необходимого оборудования
	
	

	3. 
	Прохождение курсов повышения квалификации педагогами 
	
	

	9. Уровень заработной платы работников учреждений культуры, повышение оплаты труда которых предусмотрено Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики", рублей

	Ульчский муниципальный район
	15762,5
	17903
	24294
	30154
	37084
	45160
	55044

	10. Темп роста реальной заработной платы работников учреждений культуры, повышение оплаты труда которых предусмотрено Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики", %

	Ульчский муниципальный район
	-
	109,8
	135,7
	124,1
	123
	121,8
	121,9

	План мероприятий по достижению данного показателя

	№ п/п
	Мероприятие
	Срок исполнения
	Ответственный исполнитель

	1.
	Увеличение фонда оплаты труда за счет средств районного бюджета (иные меры повышение фонда оплаты труда для района не применимы)
	2014 – 2018 г.г.
	администрация района

	2.
	Переход на эффективный контракт
	2013 – 2014 г.г.
	комитет по культуре, молодежной политике и спорту администрации района

	11. Численность работников муниципальных учреждений культуры, чел.

	Ульчский муниципальный район
	200
	200
	200
	200
	200
	200
	200

	12. Уровень средней заработной платы педагогических работников учреждений дополнительного образования детей, повышение оплаты труда которых предусмотрено Указом Президента Российской Федерации от 1 июня 2012 г. № 761

"О национальной стратегии действий в интересах детей на 2012-2017 годы", рублей

	Ульчский муниципальный район
	27888
	31309
	35037
	38950
	43565
	48725
	55044

	13. Темп роста реальной заработной платы педагогических работников учреждений дополнительного образования детей, повышение оплаты труда которых предусмотрено Указом Президента Российской Федерации от 1 июня 2012 г. № 761 "О национальной стратегии действий в интересах детей на 2012-2017 годы", %

	Ульчский муниципальный район
	-
	112.3
	111,9
	111,2
	111,8
	111,8
	113

	План мероприятий по достижению данного показателя

	№ п/п
	Мероприятие
	Срок исполнения
	Ответственный исполнитель

	1.
	Увеличение фонда оплаты труда за счет средств районного бюджета (иные меры повышение фонда оплаты труда для района не применимы)
	2014 – 2018 г.г.
	Администрация района

	2.
	Переход на эффективный контракт
	2013 – 2014 г.г.
	комитет по культуре, молодежной политике и спорту администрации района

	14. Численность педагогических работников муниципальных учреждений дополнительного образования детей, чел.

	Ульчский муниципальный район
	8
	8
	8
	8
	8
	8
	8

	15. Доля муниципальных учреждений культуры, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, в общем количестве муниципальных учреждений культуры, %

	Ульчский муниципальный район
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0


3.2. Мерами, обеспечивающими достижение целевых показателей (индикаторов) развития сферы культуры, являются:

1) создание механизма стимулирования работников учреждений культуры, оказывающих услуги (выполняющих работы) различной сложности, включающего установление более высокого уровня заработной платы, обеспечение выполнения требований к качеству оказания услуг. Прозрачное формирование  оплаты труда, внедрение современных норм труда, направленных на повышение качества оказания муниципальных услуг;
2) поэтапный рост оплаты труда работников учреждений культуры, достижение целевых показателей по доведению уровня оплаты труда (средней заработной платы) работников учреждений культуры до средней заработной платы в регионах Российской Федерации в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»;


3) переобучение, повышение квалификации, увеличение доли квалифицированных кадров, сохранение и развитие кадрового потенциала работников сферы культуры.

3.3. Мероприятия по совершенствованию оплаты труда работников учреждений культуры будут реализовываться с учетом Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012 – 2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2012 г. № 2190-р, Единых рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на 2013 год. Учитывая специфику деятельности учреждений культуры, при планировании размеров средств, направляемых на повышение заработной платы работников, в качестве приоритетных рассматриваются библиотеки, культурно-досуговые учреждения и музеи. При этом объемы финансирования, предусматриваемые на реализацию мероприятий соотноситься с выполнением учреждениями установленных показателей эффективности и целевых индикаторов.

4. План мероприятий, предусматривающих структурные преобразования, направленные на повышение эффективности и качества услуг культуры

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Ожидаемый
 результат
	Сроки            реализации
	Исполнители 

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Разработка (актуализация) показателей эффективности деятельности подведомственных учреждений культуры и их руководителей
	правовые акты администрации района, комитета по культуре, молодежной политике и спорту
	ежегодно до 15 июня
	комитет по культуре, молодежной политике и спорту администрации района

	2.
	Разработка и реализация мероприятий по возможному привлечению на повышение заработной платы не менее одной трети средств, получаемых за счет оптимизации расходов и от приносящей доход деятельности учреждений отрасли
	достижение индикаторов, определенных Указом Президента России  от 07 мая 2012 г. № 597
	ежегодно до 20 января
	администрация района, комитет по культуре, молодежной политике и спорту администрации района, муниципальные учреждения культуры (по согласованию)

	4.
	Обеспечение соответствия работников обновленным квалификационным требованиям, в том числе за счет повышения квалификации и переподготовки кадров
	повышение квалификации работников, увеличение доли квалифицированных работников в общей штатной численности
	ежегодно до 20 января
	администрация района, комитет по культуре, молодежной политике и спорту администрации района, муниципальные учреждения культуры (по согласованию)

	5.
	Проведение мероприятий по организации заключения дополнительных соглашений к трудовым договорам (новых трудовых договоров)
	трудовые договоры работников
	ежегодно до 20 января
	администрация района, комитет по культуре, молодежной политике и спорту администрации района 

	
	с работниками учреждений культуры в связи с введением эффективного контракта
	
	
	администрация района, муниципальные учреждения культуры (по согласованию)

	6.
	Мониторинг внедрения в учреждениях культуры края эффективных контрактов с работниками
	определение места района в рейтинге Хабаровского края по количеству внедренных эффективных контрактов
	ежегодно до 01 июля
	администрация района, комитет по культуре, молодежной политике и спорту администрации района, 

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Ожидаемый
 результат
	Сроки            реализации
	Исполнители 

	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	муниципальные учреждения культуры (по согласованию)

	7.
	Создание и обеспечение деятельности на постоянной основе рабочей группы Комитета по культуре, молодёжной политике и спорту администрации района по оценке результатов реализации «дорожной карты»
	приказ комитета по культуре, молодежной политике и спорту администрации района
	2 квартал  2013 года,   2013 – 2018 годы
	комитет по культуре, молодежной политике и спорту администрации района

	8.
	Информационное сопровождение «дорожной карты» – проведение разъяснительной работы в трудовых коллективах, публикации в средствах массовой информации, проведение семинаров и других мероприятий
	публикации в средствах массовой информации, проведение семинаров и других мероприятий
	2013 – 2018 годы
	комитет по культуре, молодежной политике и спорту администрации района, муниципальные учреждения культуры (по согласованию)

	9.
	Внесение изменений в «дорожную карту» после согласования с Министерством культуры Хабаровского края
	распоряжение администрации района
	по мере необходимости
	комитет по культуре, молодежной политике и спорту администрации района

	10.
	Внесение изменений в районную программу «Культура Ульчского муниципального района», в том числе предусматривающих мероприятия по совершенствованию оплаты труда работников учреждений культуры
	 постановление администрации района
	по мере необходимости
	комитет по культуре, молодежной политике и спорту администрации района


________________________

УТВЕРЖДЕН

постановлением администрации района

от «___»_____________2013
ПЛАН  МЕРОПРИЯТИЙ
 («дорожная карта») «Развитие малого и среднего предпринимательства   в Ульчском муниципальном районе на 2013 -2018 годы»

Цель «дорожной карты» – создание и обеспечение благоприятных условий для повышения конкурентоспособности и развития малого и среднего предпринимательства на территории Ульчского муниципального района.


Проблемы, отрицательно влияющие на эффективность развития малого и среднего предпринимательства:

1. Низкий уровень финансовой поддержки предпринимателей муниципальным районом и отсутствие реальной финансовой поддержки в сельских поселениях района.

2.  Отсутствие стабильной и хорошей связи.


3. Неразвитость банковской инфраструктуры.


4. Неразвитость страховой инфраструктуры.


5. Удаленность  налоговых органов.


6. Удаленность сертифицирующих сельхозпродукцию органов.


7. Высокая стоимость энергоресурсов, недостаточная мощность энергостанций.


8. Высокий процент износа муниципального имущества, предназначенного для предоставления во владение и (или) пользование субъектам малого и среднего предпринимательства и организациям, образующим инфраструктуру поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства.


9. Изношенность и неразвитость коммунальной инфраструктуры.

10. Невысокий  платежеспособный спрос населения. 


11. Неразвитость нормативно-правовой базы, позволяющей на основе государственного и муниципального заказа привлекать малые и средние предприятия к выполнению работ и оказанию услуг, связанных  с реализацией органами государственной власти и местного самоуправления полномочий в предоставлении услуг образования, здравоохранения, культуры, ЖКХ и прочих отраслей.

12. Отсутствие в сельских поселениях района общественных некоммерческих организаций, организаций, выражающих интересы субъектов малого и среднего предпринимательства, профессиональных и территориальных объединений предпринимателей.

13. Отсутствие предпринимательских объединений, созданных без участия органов власти любого уровня.

14. Высокая степень монополизации муниципального рынка услуг, связанного с решением вопросов местного значения.

Целевые показатели (индикаторы) 

	№

п/п
	Наименование показателя
	2012 г.

(факт)
	Целевое значение

	
	
	
	2013 г.
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.
	2018 г.

	1.
	Число субъектов малого и среднего предпринимательства в расчете на 10 тыс. человек населения (единиц)
	270,0
	282,0
	292,0
	300,0
	306,0
	312,0
	318,0

	2.
	Доля среднесписочной численности работников (без внешних совместителей) малых и средних предприятий в среднесписочной численности работников (без внешних совместителей) всех предприятий и организаций (процентов)
	50,92
	51,48
	52,04
	52,59
	52,76
	52,86
	52,93


Мероприятия по достижению показателей (индикаторов)

	№ п/п
	Мероприятия 
	Ожидаемый результат
	Срок реализации
	Ответственный исполнитель

	1.
	Исследование (анализ) муниципальных рынков товаров (услуг)
	Определение приоритетов развития малого бизнеса в муниципальном образовании
	До 31 июля 2013 г., далее - раз в 2 года
	Отдел развития предпринимательства администрации района

Отдел жилищно-коммунального хозяйства администрации района 
Комитет по культуре, молодежной политике и спорту администрации района 

Комитет по образованию администрации района 
Отдел капитального строительства и архитектуры администрации района 
Главный специалист по вопросам охраны труда, транспорта и связи администрации района 
Сектор по охране окружающей среды и природных ресурсов администрации района 
Ведущий специалист по работе с народами Севера администрации района  

	2.
	Общественное обсуждение с привлечением населения долгосрочной целевой программы «Развитие малого и среднего предпринимательства в Ульчском муниципальном районе на 2012-2017 годы» с учетом установленных приоритетов 
	Вовлечение населения в формирование мер для развития бизнеса, повышение прозрачности деятельности ОМСУ
	3 квартал 2013 г., далее - ежегодно
	Отдел развития предпринимательства администрации района



	3.
	Корректировка долгосрочной целевой программы «Развитие малого и среднего предпринимательства в Ульчском муниципальном районе на 2012-2017 годы» (внесение изменений) в соответствии с выделенными приоритетами и с учетом общественного обсуждения
	оптимизация мер поддержки МСП
	3 квартал 2013 г., далее - ежегодно
	Отдел развития предпринимательства администрации района



	4.
	Создание (развитие) объектов муниципальной инфраструктуры поддержки МСП (консультационные пункты) 
	Создание условий для развития МСП
	Ежегодно
	Отдел развития предпринимательства администрации района



	5.
	Передача фонду поддержки малого предпринимательства Нижнего Амура на исполнение мероприятий долгосрочной целевой программы «Развитие малого и среднего предпринимательства в Ульчском муниципальном районе на 2012-2017 годы» (консультационная поддержка, организация и проведение семинаров, тренингов, выдача микрозаймов МСП)
	Увеличение охвата мерами поддержки субъектов МСП
	По мере необходимости
	Отдел развития предпринимательства администрации района



	6.
	Участие в конкурсе на софинансирование долгосрочной целевой программы «Развитие малого и среднего предпринимательства в Ульчском муниципальном районе на 2012-2017 годы»
	Привлечение средств краевого (федерального) бюджета на реализацию приоритетных мероприятий поддержки МСП
	Ежегодно 
	Отдел развития предпринимательства администрации района



	7.
	Стимулирование создания новых бизнесов в соответствии с программами содействия самозанятости, развития МСП
	Привлечение средств краевого (федерального) бюджета на создание субъектов МП, рабочих мест
	Постоянно
	Отдел развития предпринимательства администрации района

КГКУ «Центр занятости населения Ульчского района» (по согласованию)



	8.
	Информирование населения муниципального образования о мерах поддержки МСП, в т.ч. с помощью официального сайта Ульчского муниципального района, сайта развития и поддержки малого и среднего предпринимательства  Ульчского муниципального района, совета по предпринимательству Ульчского муниципального района
	Создание благоприятного восприятия предпринимательства у населения 
	Постоянно
	Отдел развития предпринимательства администрации района

КГКУ «Центр занятости населения Ульчского района» (по согласованию)

Фонд поддержки малого предпринимательства Нижнего Амура (по согласованию)

	9.
	Содействие доступу малых и средних предприятий к муниципальному заказу
	Создание условий для развития МСП
	Ежегодно
	Отдел развития предпринимательства администрации района

	10.
	Оказание имущественной поддержки субъектам МСП и организациям, образующим инфраструктуру поддержки субъектов МСП, в виде передачи во владение и (или) в пользование муниципального имущества, в том числе земельных участков, зданий, строений, сооружений, нежилых помещений, оборудования, машин, механизмов, установок, транспортных средств, инвентаря, инструментов, на возмездной основе, безвозмездной основе или на льготных условиях
	Создание условий для развития МСП
	Ежегодно
	Комитет по управлению муниципальным имуществом администрации  района

Отдел развития предпринимательства администрации района



	11.
	Внедрение оценки регулирующего воздействия муниципальных нормативных правовых актов
	Ограничение избыточного регулирования
	2015 год 
	Отдел развития предпринимательства администрации района

	12.
	Мониторинг показателей МСП (формирование муниципальной статистики)
	Владение актуальной информацией
	Ежеквартально
	Отдел развития предпринимательства администрации района


___________________

__________________

УТВЕРЖДЕН

постановлением администрации района

от «___»_____________2013

ПЛАН  МЕРОПРИЯТИЙ
(«дорожная карта») «Развитие инвестиционной деятельности в Ульчском муниципальном районе на 2013 -2020 годы»

Цель «дорожной карты» – повышение инвестиционной привлекательности Ульчского муниципального района.

Проблемы, препятствующие развитию инвестиционной деятельности:

- недостаток эффективных инвестиционных проектов для коммерческого инвестирования;

- низкое предложение сформированных, то есть подготовленных к размещению инвестиций, промышленных площадок («инвестиционных площадок») с проработанными вопросами обеспечения транспортной, инженерной, энергетической инфраструктурами; 

- недостаточный уровень развития механизмов привлечения частных инвестиций для строительства энергетической, транспортной, коммунальной и инженерной инфраструктур, включая использование механизмов государственного частного (муниципального частного) партнерства;

- низкий уровень сопровождения инвестиционных проектов, ориентированный на нужды и потребности инвесторов, на результативное осуществление проекта от идеи до завершения проекта;

- отсутствие эффективной системы продвижения (инвестиционного имиджа) района в Российской Федерации и за рубежом;

- слабое участие хозяйствующих субъектов в выездных имиджевых мероприятиях и продвижении инвестиционных проектов;

- недостаточный уровень специалистов по вопросам привлечения инвестиций и продвижения инвестиционных проектов;

- административные барьеры на пути инвесторов на всех стадиях реализации инвестиционных проектов, в том числе:

а) вопросы, связанные с оформлением прав на земельные участки;

б) подключение объектов капитального строительства к сетям инженерно-технического обеспечения и стоимость подключения;

в) сроки проведения государственной экспертизы проектной документации и получение разрешения на строительство.

Индикаторы (показатели)

	№

п/п
	Показатели, установленные Указами
	2011 (факт)
	Целевое значение (год)
	Ответственный 

исполнитель

	
	
	
	2012
	2013 
	2014 
	2015 
	2016 
	2017 
	2018 
	2019 
	2020
	

	1.
	Количество реализованных положений Стандарта 2.0 (для органов местного самоуправления)
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Первый заместитель главы администрации района 

Отдел экономической политики администрации района

Отдел капитального строительства и архитектуры администрации района

Отдел жилищно-коммунального хозяйства администрации района


Мероприятия по достижению индикаторов (показателей)
	№ п/п
	Мероприятие
	Срок исполнения
	Ответственный исполнитель

	1.
	Разработка стандарта деятельности администрации Ульчского муниципального района по обеспечению благоприятного инвестиционного климата
	IV квартал 2013 года
	Первый заместитель главы администрации района 

Отдел экономической политики администрации района
Отдел капитального строительства и архитектуры администрации района

Отдел жилищно-коммунального хозяйства администрации района


Индикаторы (показатели)

	№

п/п
	Показатели, установленные Указами
	2011 (факт)
	Целевое значение (год)
	Ответственный 

исполнитель

	
	
	
	2012 
	2013 
	2014 
	2015 
	2016 
	2017 
	2018
	2019 
	2020 
	

	1.
	Количество инвестиционных предложений для привлечения средств из внебюджетных источников 
	0
	0
	1
	1
	1
	2
	2
	2
	2
	2
	Первый заместитель главы администрации района 

Заместитель главы администрации района по социальным вопросам

Отдел экономической политики администрации района
Отдел капитального строительства и архитектуры администрации района

Отдел жилищно-коммунального хозяйства администрации района


Мероприятия по достижению индикаторов (показателей)

	№ п/п
	Мероприятие
	Срок исполнения
	Ответственный исполнитель

	1
	Разработка инвестиционных предложений для привлечения средств из внебюджетных источников
	Ежегодно по запросу
	Первый заместитель главы администрации района 

Заместитель главы администрации района по социальным вопросам

Отдел экономической политики администрации района
Отдел капитального строительства и архитектуры администрации района

Отдел жилищно-коммунального хозяйства администрации района


Индикаторы (показатели)

	№ п/п
	Показатели, установленные Указами
	2011  (факт)
	Целевое значение (год)
	Ответственный исполнитель

	
	
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	

	1.
	Наличие свободных  земельных участков для неиспользуемых промышленных площадок, которые могут быть предложены для размещения производственных и иных объектов инвесторов
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	Отдел капитального строительства и архитектуры администрации района


Мероприятия по достижению индикаторов (показателей)

	№ п/п
	Мероприятие
	Срок исполнения
	Ответственный исполнитель

	1
	Обновление информации о свободных земельных участках и неиспользуемых промышленных площадках, которые могут быть предложены для размещения производственных и иных объектов инвесторов
	Ежегодно по запросу
	Отдел капитального строительства и архитектуры администрации района


Индикаторы (показатели)

	№п/п
	Показатели, установленные Указами
	2011 (факт)
	Целевое значение (год)
	Ответственный исполнитель

	
	
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	

	1.
	Количество земельных участков, выделенных под реализацию инвестиционных проектов по созданию (приобретению, строительству, сооружению) нового, реконструкцию или техническому перевооружению ранее созданного объекта для осуществления деятельности по производству и реализации товаров, продукции, работ и услуг (за исключением брокерских и иных посреднических услуг), в том числе по договору лизинга
	30
	50
	30
	30
	31
	31
	32
	32
	33
	33
	Отдел капитального строительства и архитектуры администрации района


Мероприятия по достижению индикаторов (показателей)

	№ п/п
	Мероприятие
	Срок исполнения
	Ответственный исполнитель

	1.
	Обновление информации о свободных земельных участках и неиспользуемых промышленных площадках, которые могут быть предложены для размещения производственных и иных объектов инвесторов
	Ежегодно по запросу
	Отдел капитального строительства и архитектуры администрации района


Индикаторы (показатели)

	№

п/п
	Показатели, установленные Указом № 1276
	2011 (факт)
	Целевое значение (год)
	Ответственный исполнитель

	
	
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	

	1.
	Прирост протяженности автомобильных дорог общего пользования местного значения района, соответствующих нормативным требованиям к транспортно-эксплуатационным показателям, в процентах к 2011 году
	0,5
	0,5
	1,0
	1,5
	2,0
	2,5
	3
	3,5
	4,0
	4,5
	Главный специалист по вопросам охраны труда, транспорта и связи администрации района 




Мероприятия по достижению индикаторов (показателей)

	№ п/п
	Мероприятие
	Срок исполнения
	Ответственный исполнитель

	1.
	Подготовка муниципальной «дорожной карты» по направлению «улучшение организации автотранспортного обслуживания населения и повышение качества автомобильных дорог»
	01.01.2014
	Главный специалист по вопросам охраны труда, транспорта и связи администрации района 




Индикаторы (показатели)

	№ п/п
	Показатели, установленные Указами № 1199, № 1317, № 1276, № 596
	2011 (факт)
	Целевое значение (год)
	Ответственный исполнитель

	
	
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	

	1.
	Прирост инвестиций в основной капитал, в процентах к предыдущему году
	3,9
	-43,9
	13,8
	14,4
	15,2
	15,9
	16,7
	17,6
	18,2
	18,8
	Первый заместитель главы администрации района 

Заместитель главы администрации района по социальным вопросам

Отдел экономической политики администрации района
Отдел капитального строительства и архитектуры администрации района

Отдел жилищно-коммунального хозяйства администрации района 

	2.
	Изменение объема прямых иностранных инвестиций к среднегодовому значению за прошлые периоды
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Первый заместитель главы администрации района 

Заместитель главы администрации района по социальным вопросам

Отдел экономической политики администрации района

Отдел капитального строительства и архитектуры администрации района

Отдел жилищно-коммунального хозяйства администрации района

	3.
	Объем инвестиций в основной капитал (за исключением бюджетных средств), млн. рублей
	12,625
	7,084
	8,062
	9,223
	10,625
	12,314
	14,370 
	16,899
	19,975
	23,730
	Первый заместитель главы администрации района 

Заместитель главы администрации района по социальным вопросам

Отдел экономической политики администрации района

Отдел капитального строительства и архитектуры администрации района

Отдел жилищно-коммунального хозяйства администрации района


Мероприятия по достижению индикаторов (показателей)

	№ п/п
	Мероприятие
	Срок исполнения
	Ответственный исполнитель

	1.
	Создание и ежегодное обновление инвестиционного паспорта муниципального образования
	30.10.2013
	Первый заместитель главы администрации района 

Отдел экономической политики администрации района

Отдел капитального строительства и архитектуры администрации района

Отдел жилищно-коммунального хозяйства администрации района 

	2.
	Формирование и ежегодное обновление плана создания инвестиционных объектов и объектов инфраструктуры в муниципальном районе
	01.11.2013
	Отдел экономической политики администрации района

Отдел капитального строительства и архитектуры администрации района

Отдел жилищно-коммунального хозяйства администрации района 


Индикаторы (показатели)
	№п/п
	Показатели, установленные Указом 1276
	2011 (факт)
	Целевое значение (год)
	Ответственный исполнитель

	
	
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	

	1.
	Прирост оборота продукции и услуг, производимыми малыми предприятиями, в том числе микропредприятиями и индивидуальными предпринимателями, в процентах к предыдущему году, в постоянных ценах
	6,0
	6,0
	6,0
	6,0
	6,0
	6,0
	6,0
	6,0
	6,0
	6,0
	

	2.
	Прирост количества субъектов малого и среднего предпринимательства, осуществляющих деятельность на территории субъекта Российской Федерации, в процентах к предыдущему году
	3,1
	3,1
	3,1
	3,1
	3,1
	3,1
	3,1
	3,1
	3,1
	3,1
	Отдел экономической политики администрации района



Мероприятия по достижению индикаторов (показателей)

	№ п/п
	Мероприятия 
	Срок исполнения 
	Ответственный исполнитель


мероприятия указаны в дорожной карте «Развитие малого и среднего предпринимательства в Ульчском муниципальном районе на 2013 -2018 годы»

Индикаторы (показатели)

	№

п/п
	Показатели, установленные Указом 1276
	2011 (факт)
	Целевое значение
	Ответственный исполнитель

	
	
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	

	1.
	Предельное количество процедур, необходимых для получения разрешения на строительство эталонного объекта капитального строительства непроизводственного назначения, в единицах
	47
	47
	40
	30
	15
	13
	12
	11
	11
	11
	Отдел капитального строительства и архитектуры  администрации района

	2.
	Предельный срок прохождения всех процедур, необходимых для получения разрешения на строительство эталонного объекта капитального строительства непроизводственного назначения, в днях
	448
	448
	350
	280
	130
	90
	75
	56
	56
	56
	Отдел капитального строительства и архитектуры администрации района


Мероприятия по достижению индикаторов (показателей)

	№ п/п
	Мероприятие
	Срок исполнения
	Ответственный исполнитель

	1.
	Ревизия муниципальных нормативных правовых актов, касающихся механизмов предоставления государственной организационной и финансовой поддержки инвестиционных проектов, порядка и сроков согласовательных и разрешительных процедур, связанных с предоставлением земельных участков под строительство, получением к объектам энергетической, коммунальной и инженерной инфраструктуры
	30.10.2013
	Отдел капитального строительства и архитектуры администрации района

	2.
	Подготовка информации о последовательности  действий инвестора при строительстве объектов капитального строительства на территории муниципального образования
	01.06.2013
	Отдел капитального строительства и архитектуры администрации района


Индикаторы (показатели)

	№ п/п
	Показатели, установленные Указами
	2011 (факт)
	Целевое значение
	Ответственный исполнитель

	
	
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	

	1.
	Наличие утвержденных документов территориального планирования и градостроительного зонирования, в процентах
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	Отдел капитального строительства и архитектуры администрации района


Мероприятия по достижению индикаторов (показателей)
	№ п/п
	Мероприятие
	Срок исполнения
	Ответственный исполнитель

	1
	Утверждение документов территориального планирования и градостроительного зонирования
	31.12.2013
	Отдел капитального строительства и архитектуры администрации района


___________________

УТВЕРЖДЕН

постановлением администрации района

от «___»_____________2013

ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ 
(«дорожная карта») «Повышения качества жилищно-коммунальных услуг в Ульчском муниципальном районе

 Хабаровского края на 2013 – 2018 годы»

1.
Общее описание "Дорожной карты"

Реализация плана мероприятий «Дорожной карты» «Повышение качества жилищно-коммунальных услуг» (далее – «Дорожная карта») призвана обеспечить потребителей качественными и надежными коммунальными услугами на территории района. Предлагается определить основные направления развития коммунальной инфраструктуры в целях обеспечения потребителей качественными и надежными коммунальными услугами.

Реализация «Дорожной карты» позволит повысить уровень надежности, качества и эффективности работы коммунального комплекса, снизить себестоимость коммунальных услуг за счет уменьшения затрат на их производство и внедрения ресурсосберегающих технологий, обновить и модернизировать основные фонды коммунального комплекса в соответствии с современными требованиями к технологии и качеству услуг, разработать единый комплекс мероприятий, направленных на обеспечение оптимальных решений системных проблем в области функционирования и развития коммунальной инфраструктуры и повышения качества жилищно-коммунальных услуг на территории Ульчского муниципального района к 2018 году.

2.
План мероприятий

Основные мероприятия «Дорожной карты» связанны с модернизацией и развитием систем электроснабжения и газоснабжения муниципального района, прокладкой новых электрических сетей, закупкой и установкой нового оборудования
Реализация «Дорожной карты» позволит осуществить мероприятия по развитию систем коммунальной инфраструктуры района, направленные на:

· обеспечение подключения дополнительных нагрузок новых и реконструируемых объектов капитального строительства;

· повышение эффективности  финансово-хозяйственной деятельности предприятий жилищно-коммунального комплекса района;

· создание новых рабочих мест;

· повышение качества коммунальных услуг предоставляемых потребителям;

· повышение надежности и качества электроснабжения;

· снижение потерь коммунальных ресурсов в производственном процессе.

	Наименование показателя
	Ожидаемый результат
	Срок исполнения 
	Ответственный исполнитель

	I. Электроснабжение

	«Строительство ВЛ и подстанции напряжением 110/35/10 кВ для электрификации населённых пунктов Ульчского муниципального района Хабаровского края» первая очередь: строительство второй очереди газопоршневой электростанции с. Богородское, в том числе установка 2-х энергоустановок Caterpillar G 3516В. Увеличение мощности с 3,3 до 5,5 МВт.
	Вывод из эксплуатации изношенных дизель-генераторов, улучшение качества предоставляемых жилищно-коммунальных услуг потребителям.
	2013 ( 2014 годы
	Отдел жилищно-коммунального хозяйства, отдел капитального строительства администрации района

	Приобретение резервного дизельгенератора на ДЭС п. Тыр мощностью 400 кВт.
	Модернизация оборудования на ДЭС, улучшение качества предоставляемых жилищно-коммунальных услуг потребителям.
	2014 год
	Отдел жилищно-коммунального хозяйства администрации района

	Разработка ПСД для реконструкции ДЭС с. Тахта, в том числе приобретения двух дизель-генераторов мощностью по 600 кВт.
	Модернизация оборудования на ДЭС, улучшение качества предоставляемых жилищно-коммунальных услуг потребителям. Увеличение нагрузки в связи со строительством детского сада.
	2013 год
	Отдел жилищно-коммунального хозяйства администрации района

	Реконструкция ДЭС с. Тахта, в том числе приобретение двух дизель-генераторов мощностью по 600 кВт
	Модернизация оборудования на ДЭС, улучшение качества предоставляемых жилищно-коммунальных услуг потребителям. Увеличение нагрузки в связи со строительством детского сада.
	2014 год
	Отдел жилищно-коммунального хозяйства администрации района

	Приобретение резервного дизельгенератора на ДЭС с. Солонцы мощностью 320 кВт
	Модернизация оборудования на ДЭС, улучшение качества предоставляемых жилищно-коммунальных услуг потребителям.
	2014 год
	Отдел жилищно-коммунального хозяйства администрации района

	Разработка ПСД для реконструкция ГПЭС с. Аннинские Минеральные Воды, в том числе приобретение резервного газогенератора мощностью 1100 кВт
	Модернизация оборудования на ДЭС, улучшение качества предоставляемых жилищно-коммунальных услуг потребителям.
	2013 год
	Отдел жилищно-коммунального хозяйства администрации района

	Реконструкция ГПЭС с. Аннинские Минеральные Воды, в том числе приобретение резервного газогенератора мощностью 1100 кВт
	Модернизация оборудования на ДЭС, улучшение качества предоставляемых жилищно-коммунальных услуг потребителям.
	2014 год
	Отдел жилищно-коммунального хозяйства администрации района

	Приобретение и монтаж резервного дизельгенератора АД-100 мощностью 100 кВт на ДЭС с. Дуди
	Модернизация оборудования на ДЭС, улучшение качества предоставляемых жилищно-коммунальных услуг потребителям.
	2015 год
	Отдел жилищно-коммунального хозяйства администрации района

	Разработка ПСД для строительства ТЭЦ п. Циммермановка, в том числе реконструкции внутрипоселковых тепловых сетей, реконструкции парокотельной п. Циммермановка с заменой теплоносителя на воду, реконструкция ДЭС с установкой двух газопоршневых электроагрегатов мощностью по 1100 кВт и утилизацией тепла.
	Вывод из эксплуатации изношенных газопоршневых электроагрегатов и дизель-генераторов, реконструкция парокотельной п. Циммермановка, улучшение качества предоставляемых жилищно-коммунальных услуг потребителям.
	2014 ( 2015 годы
	Отдел жилищно-коммунального хозяйства, отдел капитального строительства администрации района

	Строительства ТЭЦ п. Циммермановка, в том числе реконструкции внутрипоселковых тепловых сетей, реконструкции парокотельной п. Циммермановка с заменой теплоносителя на воду, реконструкция ДЭС с установкой двух газопоршневых электроагрегатов мощностью по 1100 кВт и утилизацией тепла.
	Вывод из эксплуатации изношенных газопоршневых электроагрегатов и дизель-генераторов, реконструкция парокотельной п. Циммермановка, улучшение качества предоставляемых жилищно-коммунальных услуг потребителям.
	2015 ( 2016 годы
	Отдел жилищно-коммунального хозяйства, отдел капитального строительства администрации района

	Завершение строительства второй очереди газопоршневой электростанции п. Де-Кастри, в том числе установка двух газопоршневых энергоустановок CATERPILLAR CAT-G 3520C. Увеличение мощности с 6,0 МВт до 10,0 МВт.
	Обеспечение резервными мощностями, предоставляемых жилищно-коммунальных услуг потребителям.
	2015 год
	Отдел жилищно-коммунального хозяйства, отдел капитального строительства администрации района

	Строительство модульной дизельной электростанции в с. Софийск (мощностью 1412 кВт)
	Модернизация оборудования на ДЭС, улучшение качества предоставляемых жилищно-коммунальных услуг потребителям.
	2013 год
	Отдел жилищно-коммунального хозяйства, отдел капитального строительства администрации района

	Разработка ПСД для строительства модульной газопоршневой электростанции с котлами утилизаторами тепла в с. Софийск.
	Вывод из эксплуатации изношенных дизель-генераторов, газификация населённых пунктов, улучшение качества предоставляемых жилищно-коммунальных услуг потребителям.
	2013 год
	Отдел жилищно-коммунального хозяйства, отдел капитального строительства администрации района

	Строительство модульной газопоршневой электростанции с котлами утилизаторами тепла в с. Софийск (мощностью 1,5 МВт, в том числе три дизель генератора по 500 кВт
	Вывод из эксплуатации изношенных дизель-генераторов, газификация населённых пунктов, улучшение качества предоставляемых жилищно-коммунальных услуг потребителям.
	2014 ( 2015 годы
	Отдел жилищно-коммунального хозяйства, отдел капитального строительства администрации района

	Приобретение трансформаторных подстанций в казну района
	Улучшение качества предоставляемых жилищно-коммунальных услуг потребителям.
	2013 ( 2014 годы
	Отдел жилищно-коммунального хозяйства администрации района

	Реконструкция внутрипоселковой сети ЛЭП с. Софийск, находящейся в собственности Ульчского муниципального района 0,4-10 кВ (общая протяженность ( 29 км)
	Улучшение качества предоставляемых жилищно-коммунальных услуг потребителям.
	2014 ( 2015 годы
	Отдел жилищно-коммунального хозяйства администрации района

	Приобретение запасных частей дизель-генераторов в казну района
	Улучшение качества предоставляемых жилищно-коммунальных услуг потребителям.
	2013 ( 2018 годы
	Отдел жилищно-коммунального хозяйства администрации района

	Разработка ПСД на объект «Строительство ВЛ и подстанции напряжением 110/35/10 кВ для электрификации населённых пунктов Ульчского муниципального района Хабаровского края» вторая очередь: строительство модульной дизельной электростанции с котлами утилизаторами тепла в п. Мариинский Рейд мощностью 2,4 МВт и строительство ЛЭП 0,4/10 кВ «Мариинск – Большие Санники» (протяжённостью 20 км.)
	Вывод из эксплуатации изношенных дизель-генераторов, улучшение качества предоставляемых жилищно-коммунальных услуг потребителям.
	2013 год
	Отдел жилищно-коммунального хозяйства, отдел капитального строительства администрации района

	«Строительство ВЛ и подстанции напряжением 110/35/10 кВ для электрификации населённых пунктов Ульчского муниципального района Хабаровского края» вторая очередь: строительство модульной дизельной электростанции с котлами утилизаторами тепла в п. Мариинский Рейд мощностью 2,4 МВт
	Вывод из эксплуатации изношенных дизель-генераторов, улучшение качества предоставляемых жилищно-коммунальных услуг потребителям.
	2014 ( 2015 годы
	Отдел жилищно-коммунального хозяйства, отдел капитального строительства администрации района

	«Строительство ВЛ и подстанции напряжением 110/35/10 кВ для электрификации населённых пунктов Ульчского муниципального района Хабаровского края» первая очередь: строительство ЛЭП 35 кВ «Богородское ( Савинское» строительство ТП 6/35, ТП 35/10 (протяжённостью 57 км.)
	Вывод из эксплуатации изношенных дизель-генераторов, улучшение качества предоставляемых жилищно-коммунальных услуг потребителям.
	2014 ( 2015 годы
	Отдел жилищно-коммунального хозяйства, отдел капитального строительства администрации района

	«Строительство ВЛ и подстанции напряжением 110/35/10 кВ для электрификации населённых пунктов Ульчского муниципального района Хабаровского края» вторая очередь: строительство ЛЭП 0,4/10 кВ «Мариинск – Большие Санники» (протяженностью 20 км)
	Вывод из эксплуатации изношенных дизель-генераторов, улучшение качества предоставляемых жилищно-коммунальных услуг потребителям.
	2013 ( 2015 годы
	Отдел жилищно-коммунального хозяйства, отдел капитального строительства администрации района

	Строительство газопоршневой электростанции с утилизацией тепла 2,5 МВт, реконструкция котельной с переводом на природный газ в с. Булава.
	Вывод из эксплуатации изношенных дизель-генераторов, газификация населённых пунктов, улучшение качества предоставляемых жилищно-коммунальных услуг потребителям.
	2017 ( 2018 годы
	Отдел жилищно-коммунального хозяйства, отдел капитального строительства администрации района

	Разработка ПСД для реконструкция ЛЭП Белоглинка – Тыр ( Кальма
	Улучшение качества предоставляемых жилищно-коммунальных услуг потребителям.
	2013 год
	Отдел жилищно-коммунального хозяйства администрации района

	Реконструкция ЛЭП Белоглинка – Тыр ( Кальма
	Улучшение качества предоставляемых жилищно-коммунальных услуг потребителям.
	2014 год
	Отдел жилищно-коммунального хозяйства, отдел капитального строительства администрации района

	Организация инфраструктурного обустройства земельных участков, подлежащих предоставлению для жилищного строительства многодетным семьям


	Создание условий для строительства жилья на земельных участках, предоставленных на бесплатной основе семьям, имеющим трех и более детей.
	2013-2018 годы
	Отдел жилищно-коммунального хозяйства администрации района



	II. Газоснабжение

	Разработка ПСД на строительство газопровода-отвода до с. Булава
	Вывод из эксплуатации изношенных дизель-генераторов, газификация населённых пунктов, улучшение качества предоставляемых жилищно-коммунальных услуг потребителям.
	2016 год
	Отдел жилищно-коммунального хозяйства, отдел капитального строительства администрации района


Целевые показатели и мероприятия, способствующие реализации «Дорожной карты»

«Повышения качества жилищно-коммунальных услуг в Ульчском муниципальном районе Хабаровского края

на 2013 – 2018 годы»
	№ показателя в НПА
	Наименование показателя
	Единица измерения
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	Показатели определенные постановления Правительства Российской Федерации от 17 декабря 2012 года № 1317

	27.
	Доля многоквартирных домов, в которых собственники помещений выбрали и реализуют один из способов управления многоквартирными домами, в общем числе многоквартирных домов, в которых собственники помещений должны выбрать способ управления данными домами
	процентов
	75,9
	77,6
	79,3
	81,0
	84,5
	88,0
	91,4

	28.


	Доля организаций коммунального комплекса, осуществляющих производство товаров, оказание услуг по водо-, тепло-, газо-, электроснабжению, водоотведению, очистке сточных вод, утилизации (захоронению) твердых бытовых отходов и использующих объекты коммунальной инфраструктуры на праве частной собственности, по договору аренды или концессии, участие субъекта Российской Федерации и (или) городского округа (муниципального района) в уставном капитале которых составляет не более 25 процентов, в общем числе организаций коммунального комплекса, осуществляющих свою деятельность на территории городского округа (муниципального района
	процентов


	5,0
	9,5
	5,3
	5,6
	5,9
	6,3
	6,7

	39.
	Удельная величина потребления энергетических ресурсов в многоквартирных домах:
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	электрическая энергия
	кВт/ч на 1 проживающего
	1244,31
	1245
	1245
	1245
	1245
	1245
	1245

	 
	тепловая энергия
	Гкал на 1 кв. метр общей площади
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5

	 
	горячая вода
	куб. метров на 1 проживающего
	25
	25
	25
	25
	25
	25
	25

	 
	холодная вода 
	куб. метров на 1 проживающего
	12,89
	12,89
	12,89
	12,89
	12,89
	12,89
	12,89

	 
	природный газ
	куб. метров на 1 проживающего
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	40.
	Удельная величина потребления энергетических ресурсов муниципальными бюджетными учреждениями:
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	электрическая энергия
	кВт/ч на 1 человека населения
	122,1
	118,4
	114,8
	111,356
	111
	111
	111

	 
	тепловая энергия
	Гкал на 1 кв. метр общей площади
	325
	306
	297
	288
	288
	288
	288

	 
	горячая вода
	куб метров на 1 чел. населения
	0,223
	0,216
	0,210
	0,204
	0,204
	0,204
	0,204

	 
	холодная вода 
	куб метров на 1 чел. населения
	2,375
	2,304
	2,235
	2,168
	2,168
	2,168
	2,168

	 
	природный газ
	куб метров на 1 чел. населения
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Указ Президента РФ № 1276 от 10 сентября 2012 "Об оценке эффективности деятельности руководителей федеральных органов исполнительной власти  и высших должностных лиц (руководителей высших исполнительных органов государственной власти) субъектов РФ по созданию благоприятных условий ведения предпринимательской деятельности",

Распоряжение Правительства РФ от 15.11.2012 № 2096-р, распоряжение Правительства РФ от 27.12.2012 № 2550-р

	9.1
	Предельное количество этапов (процедур), необходимых для технологического присоединения
	единиц
	10
	8
	6
	6
	6
	5
	5

	9.2
	Предельный срок подключения потребителей (до 150 кВт) с даты поступления заявки на технологическое при соединение до даты подписания акта о технологическом присоединении
	дней
	281
	276
	167
	45
	44
	42
	40

	9.3
	Стоимость услуг по технологическому присоединению к объектам электросетевого хозяйства
	в процентах к предыдущему году
	125
	120
	116
	113
	110
	108
	105

	Указ Президента РФ № 600 от 07 мая 2012  "О мерах по обеспечению граждан РФ доступным и комфортным жильем и повышению качества жилищно-коммунальных услуг"

	1
	Доля заемных средств в общем объеме капитальных вложений в системы тепло-снабжения, водоснабжения, водоотведения и очистки сточных вод
	процентов
	0
	0
	10
	12
	15
	18
	25

	Показатели определенные постановлением Правительства РФ от 03.11.2012 № 1142 (ред. от 28.02.2013) «О мерах по реализации Указа Президента Российской Федерации от 21 августа 2012 г № 1199 «Об оценке эффективности деятельности органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации»

	28.
	Уровень износа коммунальной инфраструктуры         
	процентов
	65
	63
	60
	58
	55
	50
	40

	29.
	Уровень возмещения населением затрат за  предоставление жилищно-коммунальных услуг по установленным для населения тарифам
	процентов
	29,5
	34,5
	44,9
	43,9
	72,7
	77,1
	78,0

	31.
	Доля убыточных организаций жилищно-коммунального хозяйства 
	процентов
	75,0
	60,0
	50,0
	47,0
	45,0
	40,0
	30,0


__________________
УТВЕРЖДЕН

постановлением администрации района

от «26» августа 2013 № 792-па
ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ

(«дорожная карта») «По переселению граждан из аварийного жилищного фонда в Ульчском муниципальном районе
Хабаровского края  на 2013 – 2018 годы»

1.
Общее описание "Дорожной карты"



Реализация плана мероприятий («Дорожной карты») «По переселению граждан из аварийного жилищного фонда в Ульчском муниципальном районе Хабаровского края  (далее – «Дорожная карта») призвана на улучшение жилищных условий граждан, проживающих в жилых домах, признанных в установленном порядке аварийным жилищным фондом.
Одной из важнейших проблем жилищно-коммунальной реформы является проблема ликвидации аварийного жилищного фонда. Его наличие не только ухудшает внешний облик, понижает инвестиционную привлекательность и сдерживает развитие инфраструктуры, но и создает потенциальную угрозу безопасности и комфортности проживания граждан, ухудшает качество предоставляемых коммунальных услуг, повышает социальную напряженность в обществе. 

В течение последних лет, ввиду неудовлетворительного финансирования, объемы проводимых капитальных работ были недостаточны для поддержания жилищного фонда сельских поселений района в надлежащем состоянии, что, в конечном счете, обусловило его неуклонное ветшание.

Проживающие в ветхих и аварийных домах граждане в основном не в состоянии самостоятельно приобрести или получить на условиях найма жилище удовлетворительного качества. Муниципальные образования, учитывая высокую степень дотационности своих бюджетов, самостоятельно проблему переселения граждан из аварийного жилищного фонда решить не могут. Следовательно, решить её можно только  сообща и с помощью программных методов.

Данные о  наличии ветхого и аварийного жилищного фонда

сельских поселений Ульчского муниципального района, по состоянию на 01.01.2013 г.

	№   п/п 
	Наименование  сельского поселения
	Общая площадь жилищного фонда всего, м²
	Площадь  ветхого и аварийного жилья, м²
	Удельный вес ветхого и аварийного жилья в общем жилфонде, %
	в том числе
	Количество проживающих в ветхом и аварийном жилье, чел.
	в том числе

	
	
	
	
	
	ветхий, подлеж. кап. ремонту,  м²
	аварийный,      м²
	
	в ветхом жилье, чел.
	в аварийном жилье, чел.

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	"Село Богородское"
	75790
	2528,9
	3,3
	1840,7
	688,2
	275
	158
	117

	2
	"Село Булава"
	34200
	6612,0
	19,3
	6612,0
	0,0
	200
	153
	47

	3
	Быстринское
	13430
	4970,3
	37,0
	3825,5
	1144,8
	337
	212
	125

	4
	"Село Дуди"
	9240
	507,7
	5,5
	101,0
	406,7
	49
	0
	49

	5
	Де-Кастринское
	79220
	4305,8
	5,4
	4305,8
	0,0
	228
	228
	0

	6
	"Село Калиновка"
	2270
	1143,3
	50,4
	281,9
	861,4
	95
	33
	59

	7
	Киселевское
	17420
	2288,4
	13,1
	833,7
	1454,7
	231
	129
	102

	8
	Мариинское
	36840
	1219,9
	3,3
	692,7
	527,2
	45
	45
	0

	9
	"Село Нижняя Гавань"
	4790
	1080,2
	22,6
	669,2
	411,0
	74
	45
	29

	10
	Савинское
	6480
	1294,8
	20,0
	1058,3
	236,5
	100
	100
	0

	11
	Санниковское
	11880
	3685,5
	31,0
	1002,7
	2682,8
	58
	51
	34

	12
	Солонцовское
	11420
	3826,4
	33,5
	1083,7
	2742,7
	7
	7
	0

	13
	"Село Софийск"
	21660
	2982,6
	13,8
	2136,3
	846,3
	138
	105
	33

	14
	Сусанинское
	20670
	6906,2
	33,4
	6174,6
	731,6
	413
	373
	40

	15
	Тахтинское
	13720
	12349,7
	90,0
	11862,8
	486,9
	513
	506
	7

	16
	Тырское
	12200
	3084,9
	25,3
	3084,9
	0,0
	477
	464
	13

	17
	"Село Ухта"
	2130
	257,8
	12,1
	257,8
	0,0
	201
	181
	20

	18
	"Пос. Циммермановка"
	33750
	1314,9
	3,9
	1314,9
	0,0
	160
	160
	0

	 
	ИТОГО:
	407100
	60359,2
	14,8
	47 138,50
	13 220,8
	3 601
	2 950
	675


Наибольшую долю ветхого и аварийного фонда составляет малоэтажное жилье, занимаемое на условиях найма и являющееся муниципальной собственностью, собственниками которого являются  органы местного самоуправления поселений района. Суммарная площадь аварийных и ветхих жилых помещений ежегодно увеличивается, поскольку строительства жилья в сельских поселениях района практически не ведется. Практикуется лишь частное индивидуальное строительство, которое является единичными случаями.

2. Цель «Дорожной карты»


Целью «Дорожной карты» является решение задач по переселению граждан из аварийного жилищного фонда и его ликвидация, поставленных Указом Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 г. № 600 «О мерах по обеспечению граждан РФ доступным и комфортным жильем и повышению качества жилищно- коммунальных услуг».

3.  Основные направления  достижения целей «Дорожной карты»

Участие сельских поселений Ульчского муниципального района в региональной адресной программе по переселению граждан из аварийного жилищного фонда на 2013 - 2015 годы в рамках реализации Федерального закона от 21 июля 2007 г. N 185-ФЗ "О Фонде содействия реформированию жилищно-коммунального хозяйства";

Подача заявок в Министерство ЖКХ Хабаровского края на предоставление финансовой поддержки на переселение граждан из аварийного жилищного фонда;

Строительство и переселение граждан из аварийного жилищного фонда;

Снос расселяемого аварийного жилищного фонда.

В результате анализа структуры и состояния ветхого и аварийного жилищного фонда на территории сельских  поселений основные способы переселения:

 а) обеспечение жильем, освободившимся в результате прекращения предыдущего договора социального найма (в муниципальном жилищном фонде);

б) обеспечение жильем, приобретенным на вторичном рынке недвижимости;

в) предоставления жилых помещений после капитального ремонта;

г) предоставления жилых помещений за счет реконструкции жилых зданий.

4. Ожидаемые результаты

Реализация мероприятий, направленных на переселение граждан и ликвидацию аварийного жилищного фонда Ульчского муниципального района, признанного в установленном порядке аварийным, предусматривает:


   - Обеспечение граждан, проживающих в аварийных домах, жилыми помещениями пригодными для проживания; 
- Улучшение физического состояния жилищного фонда сельских поселений района;

- Улучшение внешнего облика сельских поселений района, путем поэтапной ликвидации (сноса) аварийного жилищного фонда района.

	Наименование мероприятия
	Срок исполнения
	Ответственный исполнитель
	Примечание

	

	Обеспечение взаимодействия администрации Ульчского муниципального района с администрациями сельских поселений района по вопросам реализации «Дорожной карты»
	2013 ( 2018


	Отдел жилищно-коммунального хозяйства, отдел капитального строительства администрации района
	(постоянно)

	Управление реализацией «Дорожной карты»
	2013 ( 2018


	Отдел жилищно-коммунального хозяйства администрации района
	(постоянно)

	Уточнение реестра ветхих и аварийных жилых строений (домов)
	2013 ( 2018


	Отдел жилищно-коммунального хозяйства администрации района, администрации сельских поселений района (по согласованию)
	(постоянно)

	Уточнение списков граждан, состав семей, нуждающихся в улучшении жилищных условий и проживающих в ветхом и аварийном жилищном фонде
	2013 ( 2018


	Отдел жилищно-коммунального хозяйства администрации района, администрации сельских поселений района (по согласованию)
	(постоянно)

	Подготовка предложений по переселению граждан и по более эффективным методам решения проблемы
	2013 ( 2018


	Отдел жилищно-коммунального хозяйства администрации района, администрации сельских поселений района (по согласованию)
	(постоянно)

	Установление приоритетной очередности переселения граждан из аварийного жилищного фонда.
	2013 ( 2018


	Администрации сельских поселений района (по согласованию)
	Не реже одного раза в квартал

	Принятие решений о развитии  застроенных территорий 
	2013 ( 2018


	Отдел капитального строительства администрации района, администрации сельских поселений района (по согласованию)
	(при необходимости)

	Принятие решений об изъятии путем выкупа жилых помещений в жилых домах, признанных аварийными и подлежащими сносу на территории, в отношении которой принято решение о развитии.
	2013 ( 2018


	Отдел капитального строительства администрации района, администрации сельских поселений района (по согласованию)
	(при необходимости)

	Обеспечить работу межведомственных жилищных комиссий сельских поселений района по обследованию жилищного фонда и оценке соответствия установленным требованиям.  
	2013 ( 2018


	Администрации сельских поселений района (по согласованию)
	(постоянно)

	Разработка и утверждение муниципальных адресных программ по переселению граждан из аварийного жилищного фонда сельских поселений района.
	2013-2014
	Администрации сельских поселений района (по согласованию)
	

	Подготовка и предоставление заявок на участие в региональной адресной программе по переселению граждан из аварийного жилищного фонда в рамках реализации Федерального закона от 27 июля 2007 года № 185-ФЗ «О фонде содействия реформированию жилищно- коммунального хозяйства»
	2013 ( 2018


	Отдел жилищно-коммунального хозяйства администрации района, администрации сельских поселений района (по согласованию)
	(ежегодно)

	Принятие правовых актов о бюджете сельских поселений на текущий год, предусматривающих необходимые источники финансирования переселения граждан из аварийного жилищного фонда.
	2013 ( 2018


	Администрации сельских поселений района (по согласованию)
	(ежегодно)

	Осуществление малоэтажного строительства и переселение граждан из аварийного жилищного фонда.
	2013 ( 2018


	Администрации сельских поселений района (по согласованию) 
	(при наличии финансовых средств в бюджетах поселений района).

	Приобретение жилья, отвечающее требования на вторичном рынке и переселение граждан из аварийного жилищного фонда.
	2013 ( 2018


	Администрации сельских поселений района (по согласованию)
	(при наличии финансовых средств в бюджетах поселений района).

	Осуществление переселения граждан из аварийного жилья путем капитального ремонта и реконструкции жилых помещений муниципального жилищного фонда.
	2013 ( 2018


	Администрации сельских поселений района (по согласованию)
	(при наличии финансовых средств в бюджетах поселений района).

	Ремонт специализированного жилищного фонда сельских поселений (общежитий) и переселение граждан из аварийного жилищного фонда.
	2013 ( 2018


	Администрации сельских поселений района (по согласованию)
	(при наличии финансовых средств в бюджетах поселений района).

	Установление очередности сноса аварийного жилищного фонда сельских поселений.
	2013 ( 2018


	Администрации сельских поселений района (по согласованию)
	(ежеквартально)

	Снос или реконструкция расселяемого аварийного жилищного фонда сельских поселений.
	2013 ( 2018


	Администрации сельских поселений района (по согласованию)
	(по установленной очередности)

	Привлечение дополнительных ресурсов (средств частных инвесторов) для переселения граждан из аварийного жилищного фонда


	2013 ( 2018


	Администрации сельских поселений района (по согласованию)
	    (постоянно)

	Предоставление земельных участков для индивидуального строительства частных жилых домов и переселения из аварийного жилищного фонда.
	2013 ( 2018


	Отдел капитального строительства администрации района.
	

	Мониторинг реализации «Дорожной карты»
	2013 ( 2018


	Отдел жилищно-коммунального хозяйства администрации района.
	(ежеквартально)

	Организация информационного обеспечения хода реализации «Дорожной карты»
	2013 ( 2018


	Отдел жилищно-коммунального хозяйства администрации района, администрации сельских поселений района (по согласованию)
	   (постоянно)


Целевые показатели и мероприятия, способствующие реализации «дорожной карты»

«По переселению граждан из аварийного жилищного фонда в Ульчском муниципальном районе Хабаровского края

на 2013 – 2018 годы»
	№ показателя 
	Наименование показателя
	Единица измерения
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	

	1.
	Доля населения, переселившегося из аварийного жилищного фонда, получившего жилые помещения и улучшившего жилищные условия в отчетном году, в общей численности населения, состоящего на учете в качестве нуждающегося в жилых помещениях
	процентов
	0
	0
	15,0
	20,0
	45,0
	55,0
	65,0

	2.
	Доля площади ликвидированного аварийного жилищного фонда (жилых помещений в домах, признанных в установленном порядке аварийными и подлежащими сносу) от общей площади аварийного жилищного фонда.
	процентов
	0
	0
	17,5
	22,5
	27,0
	50,0
	60,0

	3.
	Доля привлеченных дополнительных ресурсов (средств частных инвесторов) в общем объеме финансовых вложений в мероприятия по переселению граждан из аварийного жилищного фонда
	процентов
	0
	0
	20,0
	30,0
	35,0
	40,0
	50,0


_______________

УТВЕРЖДЕН

постановлением администрации района

от «26» августа 2013 № 792-па
ПЛАН - ГРАФИК 

мероприятий администрации Ульчского муниципального района Хабаровского края по достижению индикаторов и выполнению задач, определенных Указом Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 г. №601 «Об основных направлениях совершенствования системы государственного управления» 

Индикаторы (показатели) целевых показателей, указанные в подпункте «а» пункта 1 и в подпункте «е» пункта 2 Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. №601  

	N

п/п
	Показатели
	2011г.

(факт)
	Целевое значение 
	Ответственный исполнитель

	
	
	
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год
	

	1.
	Уровень удовлетворённости населения качеством предоставления муниципальных услуг, процентов
	н/д
	70
	70
	70
	70
	80
	85
	90
	90
	90
	Администрация района 

	2.
	Доля граждан, использующих механизм получения муниципальных услуг в электронной форме, процентов
	н/д
	25
	30
	35
	40
	50
	60
	70
	70
	70
	Администрация района 

	3.
	Снижение среднего числа обращений представителей бизнес-сообщества в орган  местного самоуправления для получения одной муниципальной услуги, связанной со сферой предпринимательской деятельности, единиц 
	 н/д
	8
	6
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	Администрация района 

	4.
	Сокращение времени ожидания в очереди при обращении заявителя в орган местного самоуправления для получения государственной (муниципальной) услуги, минут
	н/д
	50
	30
	15
	15
	15
	15
	15
	15
	15


	Администрация района 

	5.
	Доля населения, имеющего доступ к получению государственных и муниципальных услуг по принципу «одного окна» по месту пребывания, в том числе в многофункциональных центрах (МФЦ) предоставления государственных услуг, процентов
	н/д
	12
	20
	40
	90
	90
	90
	90
	90
	90
	Администрация района 


 Мероприятия, обеспечивающие достижение целевых показателей, указанных в подпункте «а» пункта 1 и в подпункте «е» пункта 2 Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. №601  «Об основных направлениях совершенствования системы государственного управления» 

	№ п/п
	Наименование мероприятия 
	Срок 

исполнения
	Ход исполнения

	1.1.
	К показателю №1 таблицы 1 «Уровень удовлетворённости населения качеством предоставления государственных и муниципальных услуг», к 2018 г – не менее 90%
	
	

	1.1.1.
	Проведение технических мероприятий по установке спутникового оборудования для улучшения работы регионального портала государственных и муниципальных услуг 
	ноябрь 2012 г.
	Администрация района 

	1.1.2.
	Создание системы управления мероприятиями по повышению качества предоставления государственных и муниципальных услуг, в том числе:
	I квартал 2013 г.
	

	1.1.3.
	Внести изменение в Постановление главы Ульчского муниципального района от 20.07.2009  № 97 «О создании рабочей группы по проведению административной реформы» с закреплением полномочий по повышению качества муниципальных услуг

	I квартал 2013 г.
	Администрация района 

	1.1.4.
	Организация статистического учета показателей качества предоставления государственных (муниципальных) услуг в электронном виде 
	август 2013 г.
	Администрация района 

	1.1.5.
	Разработать и утвердить порядок м проведения мониторинга качества и доступности предоставления муниципальных услуг на территории Ульчского муниципального района
	I квартал 2013 г.
	Администрация района 

	1.1.6.
	Создание рабочих групп по повышению качества муниципальных услуг с участием представителей некоммерческих организаций, сельских поселений Ульчского муниципального района, иных организаций
	I квартал 2013 г.
	Администрация района 

	1.1.7.
	Назначение лиц, ответственных за качество муниципальных услуг в органах местного самоуправления края 
	
	Администрация района 

	1.1.8.
	Внесение изменений в постановление главы Ульчского муниципального района от 16.03.2012 № 50 «Об утверждении порядка разработки и утверждения административных регламентов предоставления муниципальных услуг»
	I квартал 2013 г.
	Администрация района 

	1.1.9.
	Подготовка предложений  о необходимости внесения изменений в законодательство Российской Федерации в целях расширения предоставления муниципальных услуг по принципу "одного окна"
	ноябрь 2013 г.
ноябрь 2015 г.
	Администрация района 

	1.2.
	К показателю № 2 таблицы 1 «Доля граждан, использующих механизм получения государственных и муниципальных услуг в электронной форме», к 2018 г. – не менее 70%
	
	

	1.2.1.
	Внесение предложений в краевую государственную программу «Информационное общество (2011-2020 годы) по срокам реализации мероприятий, обеспечивающих полный переход на предоставление государственных и муниципальных услуг в электронном виде и развитие сервисов взаимодействия граждан с органами исполнительной власти края; корректировка мероприятий по повышению качества государственного управления за счет интеграции и внедрения современных информационных технологий в области медицины здравоохранения и социального обеспечения, образования науки и культуры; мер по стимулированию граждан и организаций к получению государственных и муниципальных услуг в электронном виде (финансирование по поддержке за счет федерального бюджета и расходы по стимулированию)
	Декабрь 2012 г.
	Администрация района 

	1.3.
	К показателю № 3 таблицы 1 «Снижение среднего числа обращений представителей бизнес-сообщества в орган  местного самоуправления для получения одной муниципальной услуги, связанной со сферой предпринимательской деятельности, единиц», к 2014 году – до 2. 
	
	

	1.3.1.
	Разработка отраслевых планов мероприятий по совершенствованию разрешительных и контрольно-надзорных функций и оптимизации предоставления государственных и муниципальных услуг органами местного самоуправления.
	1-е полугодие 2013 г.
	Администрация района 

	1.3.2.
	Проведение мероприятий по оптимизации порядка предоставления государственных и муниципальных для юридических лиц и индивидуальных предпринимателей.
	В соответствии с утвержденным планом-графиком
	Администрация района 

	1.4.
	К показателю № 4 таблицы 1 «Сокращение времени ожидания в очереди при обращении заявителя в орган государственной власти субъекта Российской Федерации (орган местного самоуправления) для получения государственной (муниципальной) услуги», к 2014 году – до 15 минут
	
	

	1.4.1.
	Внесение изменений в административные регламенты предоставления муниципальных услуг в части установления показателя снижения максимального срока ожидания в очереди при сдаче запроса и получения документа органов местного самоуправления 
	По отдельному плану
	Администрация района 

	1.4.2.
	Утверждение планов внесения в административные регламенты предоставления муниципальных услуг в части установления показателя снижения максимального срока ожидания в очереди при сдаче запроса и получения документа
	II квартал 2013 г.
	Администрация района 

	1.4.3.
	Внесение предложений для включения мероприятий в подпрограмму «Совершенствование государственного и муниципального управления» проекта государственной программы «Экономическое развитие и инновационная экономика»
	2013 г.
	Администрация района 

	1.5.
	К показателю № 5 таблицы 1 «Доля населения, имеющего доступ к получению государственных и муниципальных услуг по принципу «одного окна» по месту пребывания, в том числе в многофункциональных центрах (МФЦ) предоставления государственных услуг», к 2015 году – не менее 90 процентов.
	
	

	
	Организационное обеспечение предоставления государственных и муниципальных услуг по принципу «одного окна»

	1.5.1.
	Назначение лиц, ответственных за качество муниципальных услуг в администрации Ульчского муниципального района, в том числе за организацию предоставления муниципальных услуг по принципу «одного окна»
	15 ноября 2012


	Администрация района 

	1.5.2.
	Внесение предложений о включении главы Ульчского муниципального района Хабаровского края в подкомиссию по повышению качества предоставления государственных и муниципальных услуг по Хабаровскому краю
	01 декабря 2012
	Администрация района 

	
	Нормативно-правовое обеспечение организации предоставления государственных и муниципальных услуг по принципу «одного окна»

	1.5.3.
	Утверждение перечня муниципальных услуг администрации Ульчского муниципального района, предоставление которых осуществляется по принципу «одного окна» в том числе МФЦ
	01 декабря 2012
	Администрация района 

	1.5.4.
	Приведение нормативных правовых актов администрации Ульчского муниципального района в соответствие с требованиями Федерального закона от 28 июля № 133-ФЗ
	31 декабря 2012
	Администрация района 

	1.5.5.
	Подготовка предложений по расширению перечня муниципальных услуг, предоставление которых организуется по принципу «одного окна», а также утверждение плана-графика администрации Ульчского муниципального района разработки и принятия нормативных правовых актов администрации Ульчского муниципального района, направленных на расширение предоставления государственных и муниципальных услуг по принципу «одного окна»
	01 марта 2013
	Администрация района 

	1.5.6.
	Подготовка предложений по внесению изменений в законодательство Российской Федерации в целях расширения предоставления государственных и муниципальных услуг по принципу «одного окна»
	01 июня 2013
	Администрация района 

	1.5.7.
	Разработка и принятие нормативных правовых актов администрации Ульчского муниципального района, направленных на расширение предоставления государственных и муниципальных услуг по принципу «одного окна», а также утверждение расширенного перечня муниципальных услуг, предоставление которых организуется по принципу «одного окна»
	31 декабря 2013
	Администрация района 


Потребность в финансировании мероприятий 

	№ п/п
	Мероприятие
	Источники финансирования
	Объем финансирования, тысяч рублей

	
	
	
	2013 г.
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.
	2018 г.
	2019 г.
	2020 г.

	
	
	
	
	<1>
	<1>
	<1>
	<1>
	<1>
	<1>
	<1>

	Архивный отдел администрации Ульчского муниципального района

	1.
	Приобретение оргтехники и программного обеспечения в целях повышения качества информационного обеспечения ретроспективной документной информацией и  сокращения срока исполнения запросов. 
	Всего
	36
	74
	0
	22
	6
	0
	0
	6

	
	В том числе:
	В том числе:
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.1
	Приобретение планшетного сканера
	-муниципальный бюджет
	0
	60
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	1.3
	Монитор (2 шт.)
	-муниципальный бюджет
	0
	14
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	1.4
	Системный блок
	
	0
	0
	0
	22
	0
	0
	0
	0

	1.5
	Сетевое хранилище (дисковый массив), HDD диски
	-муниципальный бюджет
	16
	0
	0
	0
	6
	0
	0
	6

	1.6
	Программное обеспечение ABBYY FeanRider 11 Corporate Eddition
	-муниципальный бюджет
	20
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2.
	Оборудование мест приема заявителей, повышение комфорта в период ожидания получения услуги.
	Всего
	0
	20
	35
	0
	15
	0
	0
	25

	
	В том числе:
	В том числе:
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Стол компьютерный (3 шт.)
	-муниципальный бюджет
	0
	0
	20
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Стул офисный (5 шт.)
	-муниципальный бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	25

	
	Кресло офисное (3 шт.)

	-муниципальный бюджет
	0
	0
	15
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Изготовление информационных стендов
	-муниципальный бюджет
	0
	10
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Шкаф
	-муниципальный бюджет
	0
	10
	0
	0
	15
	0
	0
	0

	Комитет по культуре, молодежной политике и спорту 

	1.
	Предоставление информации о времени и месте культурно-досуговых, театрально-зрелищных услуг, киносеансов, анонсы данных мероприятий. 
	Всего:
	262,8
	343,2
	318,2
	349,2
	384,2
	422,2
	465,2
	511,2

	
	в том числе:
	в том числе:
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.1
	Приобретение компьютера, принтера
	- муниципальный бюджет
	0
	55
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	1.2
	Содержание сайта
	- муниципальный бюджет
	1,2
	1,2
	1,2
	1,2
	1,2
	1,2
	1,2
	1,2

	1.3
	Оплата услуг сети Интернет

	- муниципальный бюджет
	261,6
	287
	317
	348
	383
	421
	464
	510

	2.
	Предоставление 
	Всего:
	127,8
	391
	155
	170
	187
	206
	227
	249

	
	доступа к справочно-поисковому аппарату библиотек, базам данных.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	В том числе:
	В том числе:
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.1
	Приобретение компьютера (5 шт.)
	- муниципальный бюджет
	0
	250
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2.2
	Оплата услуг сети Интернет
	- муниципальный бюджет
	127,8
	141
	155
	170
	187
	206
	227
	249

	3.
	Оцифровка изданий, хранящихся в библиотеках, в том числе фонда редких книг.
	Всего:
	0
	165
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	В том числе:
	В том числе:
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.1
	Приобретение оборудования для осуществления оцифровки изданий
	- муниципальный бюджет
	0
	165
	0
	0
	0
	0
	0
	0


<1> Приведенные параметры финансирования мероприятий настоящего Плана носят справочный ориентировочный характер и будут уточняться по мере формирования бюджета на соответствующий год.
__________

